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АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2022–2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 
Полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом: Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования дом детского творчества Курортного района Санкт-Петербурга «На 
реке Сестре». 

Место нахождения Учреждения в соответствии с Уставом: 197706. г. Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, 
набережная реки Сестры, д. 13, литер А 

Сайт: www.ddt-sestr.ruф. Электронная почта: 4371574@mail.ru 
Телефон: 8(812)434-40-45, 437-15-74 

mailto:4371574@mail.ru
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ФИО директора: Куканова Марина Владимировна 
Деятельность ДДТ «На реке Сестре» регламентирована следующими документами:  
Уставом Учреждения, утверждённым Распоряжением Комитета по образованию от 27.11.2015 г.  № 

5614-р,  
Лицензией на осуществление образовательной деятельности №1988 от 15.07.2016 г. Серия 78Л02 № 

0000920, 
 Свидетельством о государственной регистрации № 22427 от 28.12.1995 г. 
Учредитель: Субъект Российской Федерации – город федерального значения Санкт-Петербург в лице 

исполнительного органа государственной власти СПб – Комитет по образованию. 
Место нахождения: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, д.8 
Сайт учредителя: www.k-obr.spb.ru. Электронная почта: kobr@gov.spb.ru 
Учреждение находится в ведении администрации Курортного района Санкт-Петербурга. 
Место нахождения Учредителя: 197706, г. Санкт-Петербург, г. Сестрорецк, пл. Свободы, д.1. 
Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района 
Сайт: www.kurobr.spb.ru. Электронная почта: alex@tukur.gov.spb.ru 
Начальник отдела образования Барыгина Вера Петровна, Телефон: 8(812)576-81-24 
Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с: 
- Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (№273-фз от 29.12.2012), о 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 
обучающихся» // Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-Ф; 

 - Государственной программой «РФ «Развитие образования» на 2018-2025 гг.; 
Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025  года // Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 

- Национальным проектом «Образование», утвержденным президиумом Совета при президенте РФ 
(протокол от 03.09.2018 №10); 

- Приказом Министерства Просвещения России от 27.07.2022 N 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»; 

- Профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Приказ 
Минтруда и социальной защиты РФ от 05.05.2018 № 298 н); 

- Концепцией воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы «Петербургские 
перспективы» // Распоряжение Комитета по образованию от 16.01.2020 № 105-р; 

- Программой развития ГБУ ДО ДДТ «На реке Сестре» Курортного района Санкт-Петербурга на 2021-
2024 годы. 
 

1. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса 
ГБУ ДО ДДТ Курортного района Санкт-Петербурга «На реке Сестре» является многопрофильным 

учреждением дополнительного образования и осуществляет в качестве основной цели образовательную 
деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ по шести направленностям: 
ü Художественная (танец, театр, музыка, ИЗО и ДПИ) 
ü Социально-гуманитарная 
ü Техническая 
ü Туристско-краеведческая 
ü Физкультурно-спортивная 
ü Естественнонаучная 

В 2022-2023 учебном году в ДДТ обучались 2000 учащихся в 145 бюджетной группе. За год заключено 
227 договоров о предоставлении платных образовательных услуг и открыто 12 групп.  

 
Сравнительный анализ общего числа групп и детей за 5 лет 

Год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Кол-во групп 141 141 141 141 145 

Кол-во детей 1955 1955 1955 1955 2000 

 
Основной контингент учащихся скомплектован в период приемной кампании, часть контингента 

переведена на следующий год обучения по дополнительным общеобразовательным программам и составляет 
около 40 % от общего количества контингента. 

http://www.k-obr.spb.ru/
mailto:kobr@gov.spb.ru
http://www.kurobr.spb.ru/
mailto:alex@tukur.gov.spb.ru
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Выбор направлений учащимися определен их интересами и предложением Учреждения. На начало 2022-
2023 учебного года учащимся предложен дополнительный спектр программ: 8 программ художественной 
направленности -  «Основы изо», «Школьный театр», «Школа современного вокала», «Ввод в профессию 
кукольника», «Коснись, исследуй и твори!», «Креативная лепка», «Младший хор» и «Вокальный ансамбль». 
Программа физкультурно-спортивной направленности - «Шахматы», программы туристско-краеведческой 
направленности «Занимательная история С-ПБ», «СЮТ начальная туристская подготовка» и программа 
естественнонаучной направленности «Лесовичок» В результате, охват учащихся по направленностям 
распределился следующим образом: 

 
Сравнительный анализ количества групп и детей  

по направленностям  за 5 лет 
Направленности Группы Дети Группы Дети Группы Дети Группы Дети Группы Дети 

Год обучения 2018-19 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Художественная 

направленность 
94 1326 103 1453 99 1388 84 1216 92 1325 

Музыка 32 514 38 567 36 535 33 532 41 677 

ДПИ 32 446 36 515 27 381 18 256 19 256 

Танцы, театр 22 265 18 221 24 317 20 247 19 232 

ИЗО 8 101 11 150 12 155 13 181 13 160 

Туристско-
краеведческая 

5 75 7 87 8 111 10 124 9 105 

Социально-
гуманитарная 

12 177 4 60 8 130 7 105 6 95 

Техническая 15 170 13 157 11 116 24 260 20 208 

Физкультурно-
спортивная 13 177 12 174 12 165 14 220 16 237 

Естественнонаучная 2 30 2 24 3 45 2 30 2 30 

Всего: 141 1955 141 1955 141 1955 141 1955 145 2000 
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Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям демонстрирует значительное охват 

детей, занимающихся в творческих объединениях художественной направленности. 
По  сравнению с 2022-2023 учебным годом произошло уменьшение обучающихся на 20% в технической 

направленности, это связано с отсутствием  педагогических кадров в данном направлении.  Увеличилось 
количество детей, занимающихся в физкультурно-спортивном  направлении в связи с  востребованностью 
программ данной направленности среди учащихся 7-13 лет. Стабильно сохраняется количество детей в 
социально-гуманитарной и естественнонаучной направленности.  
Численность детей, занимающихся в двух и более объединениях, составляет 600 человек (около 30% от общего 
количества обучающихся). 
 
 

Возрастной состав контингента  
(включая платные услуги) за три года 

Возрастная 
категория 

3-6 лет 7-9 лет 10-14 лет 15-18 лет 
Кол-во 

учащихся 
% Кол-во учащихся % Кол-во 

учащихся 
% Кол-во 

учащихся 
% 

2020-2021 70 3,5% 1044 50% 835 40% 142 6,7% 

2021-2022 72 3.4% 1050 51% 801 39% 153 7,5% 

2022-2023 539 24.2% 1111 49.9% 522 23.4% 51 2.2% 

 
Возрастной состав контингента значительно увеличился в возрастной категории обучающихся 3-6 лет и 

7-9 лет в связи с увеличением предложений ДДТ: реализация программы по подготовке к школе, спортивные 
секции по дзюдо.  

Количество учащихся 10-14 лет и 15-18 лет  незначительно  уменьшилось по сравнению с предыдущими 
годами.  

10%
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12%
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОНТИНГЕНТА ПО НАПРАВЛЕННОСТЯМ
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Сравнительный анализ количества обучающихся  

по годам обучения в разных направленностях   
в 2022-2023 учебном году 

 
Диаграмма демонстрирует количество обучающихся в каждой направленности по годам обучения. На 

первый год зачислено всего 1196  обучающихся, что составляет 59,8  % от общего числа контингента, 408 
учащихся второго года (20,4 %), 216 учащихся зачислено на 3 год обучения (10,8 %), и   180 человек (9 %), 
учащиеся 4го и последующих лет обучения.  

 
Распределение контингента обучающихся  

в 2022-2023 учебном году по годам обучения 
Год обучения Общее кол-во групп Общее кол-во обучающихся % (от общего кол-ва 

обучающихся) 
1 год 75 1196 59,8% 

2 год 36 408 20,4% 

3 год 21 216 10,8% 

4 и более 13 180 9% 

 
В 2022-2023 учебном году на первый год было зачислено 1196 обучающихся, а переведены на 2й год 

обучения 408 человек. На третий год обучения в 2022-2023 учебном году переведены 216 человек, на 4-й и 
последующих годов обучения произведен перевод обучающихся в количестве 180 человек. Таким образом, с 
2021-22 уч.г. на обучение в 2022-2023 учебном году переведено всего 804 человека (40 % контингента), 
остальные 60% - это обучающиеся зачисленные на первый год обучения. 

Контингент обучающихся по программам углубленного уровня (4 и последующие года обучения) вырос 
по сравнению с прошлым годом на 1%. В целом контингент можно разделить на вновь поступивших на 
обучение, что составляет 55% от общего числа, и продолживших обучение по программам 2-го и последующих 
годов обучения - 45% от общего числа обучающихся (это дети, посещающие объединение не первый год и 
планирующие завершить обучение по программам дополнительного образования). 

Диаграмма демонстрирует также распределение детей по годам обучения в каждой направленности. В 
2022-2023 учебном году 22  программы имеют общекультурный уровень, 25 программ имеют базовый уровень и 
всего 17 программ углубленного уровня обучения. Это говорит о следующих выводах: 
- программы углубленного уровня необходимо включить в проект профориентационной работы в учреждении, 
сформировать банк выпускников, поступивших в профессиональные образовательные учреждения по 
направлению их обучения в ДДТ; 
- пересмотреть направленности, в которых не реализуются программы углубленного уровня на предмет их 
включения. 

 
Реализация государственных услуг 

774

95 96
30 30

171

280

0
80

12 0 36
111

0 32 43 0 30

160

0 0 20 0 0
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

Худ
ожеств

енная

Социал
ьн

о-…

Техн
иче

ска
я

Тур
истс

ко
-…

Есте
ств

еннонау
чн

…

Физку
льту

рно-…

1 год 2 год 3 год 4 год и последующие



 7 

90%

1%

3%
7%

Учащиеся "группы риска"

ТЖС (в том числе многодетные)

Опекаемые 

Мигранты

ивалиды +ОВЗ

Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с государственным заданием на реализацию 
государственных услуг. Основными показателями, характеризующими качество оказываемой государственной 
услуги являются реализация дополнительных общеобразовательных программ и сохранность контингента. 

Сохранность контингента обучающихся является одним из приоритетных условий достижения высокой 
результативности деятельности Учреждения при реализации образовательных программ и обусловлена 
профессиональным уровнем педагогов, комфортными условиями обучения и материально-технической базой.  

С целью обеспечения сохранности контингента в ДДТ разработан комплексный план мероприятий, 
включающий: внутренний контроль наполняемости детских объединений и посещаемости занятий, оказание 
методической помощи педагогам дополнительного образования в выработке комплекса мероприятий по 
сохранению контингента учащихся, в том числе систему наставничества для вновь принятых и молодых 
педагогов, внутреннюю систему оценки качества образования, мониторинга интересов, работу с родителями и 
другое.  
  

Социальная характеристика контингента учащихся 
в 2022-2023 учебном году 

Показатели контингента В целом по ОУ 

Общие Частные Всего Мальчики Девочки 

 
 

Возраст детей 

Дети раннего возраста (до 5 лет) 114 34 80 
6-9 лет 399 174 225 

10-14 лет 1356 506 850 
15-18 лет 245 76 169 

Итого: 2114 790 1324 

 
 

Учащиеся, 
находящиеся в 
«группе риска» 

Воспитанники детских домов, школ- интернатов  
0 

 
0 

 
0 

Дети – инвалиды 5 4 1 
Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

(в том числе дети из многодетных семей) 
75 
 

24 51 

Опекаемые 1 1 0 
 Дети, состоящие на учёте в ПДН 4 0 4 

Мигранты 2 0 2 
Итого: 87 29 58 

 
 
7 

   
  
 
 
 
 
 
 

 
Данная диаграмма демонстрирует социальный статус обучающихся 

в 2022-2023 учебном году находящихся в «группе риска», это: 
- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети из многодетных семей – 75 
чел., 
- опекаемые – 1 чел., 
- состоящие на учете в ПДН – 4 чел., 
- мигранты – 2 чел.,  
- дети инвалиды (и ОВЗ) – 5 человека. 
Всего  87 детей входящие в группу риска, что составляет 4% от общего количества обучающихся. Из них 

мальчиков – 29 , девочек – 58. Детей, состоящих на учете в ПДН - 4. 
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Ежегодно составляются списки детей группы риска, посещающих ДДТ. С целью раннего выявления 
детей группы риска проводятся индивидуальные консультации с социальными педагогами ОУ, психологами 
ЦППМСП Курортного района, курирующими детей, стоящих на внутришкольном учете. В течение года педагоги 
отслеживают посещаемость детей этой группы, ведут профилактические беседы, поддерживают связь с 
родителями, а в случае необходимости с педагогами и завучами школ. Активно ведется работа по вовлечению 
детей в творческую и социально-значимую деятельность, по пропаганде и приобщению к здоровому образу 
жизни. В целом контингент учащихся ДДТ – это дети, заинтересованные в творчестве и дополнительных 
занятиях являющиеся учащимися 1-11 классов образовательных учреждений и старших и подготовительных 
групп дошкольных образовательных учреждений Курортного района. Контингент учащихся ДДТ стабилен. Его 
движение происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. 

 
 

Характеристика дополнительных общеразвивающих программ,  
реализованных в 2022–2023 учебном году 

Всего в 2022–2023 году реализовывалось 64 дополнительных общеразвивающих программы: 
 

Направленность Название 
объединения/коллектива/ил

и программы  

Срок 
обучения  

Возрас
т 

Уровень освоения 

1 Художественная 
(изобразительно 

е искусство) 

Рисунок и живопись  4 года 11-17 
лет 

углубленный 

2  Реальность и фантазия 3 года 7-12 
лет 

углубленный 

3 Изобразительное искусство  2 года 7-10 
лет 

общекультурный 

4 Основы ИЗО  3 года 6-14 
лет 

базовый 

5 Расписное узорье 3 года 6-14 
лет 

базовый 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Художественная 
(музыкальная) 

Младший хор 2 года 6-8 лет общекультурный 
7 Общий курс фортепиано 7 лет 6-17 

лет 
углубленный 

8 Хоровое обучение (школьный 
хор) 

3 года 7-10 
лет 

базовый 

9 Средний хор 3 года 9-12 
лет 

базовый 

10 Ансамбль (фортепиано) 3 года 8-14 
лет 

базовый 

11 Старший хор 3 года 12-17 
лет 

углубленный 

12 Вокальный ансамбль     3 года 7-16 
лет 

углубленный 

13 Сольфеджио 5 лет 7-15 
лет 

углубленный 

14 Подготовительный хор 1 год 6-7 лет общекультурный 
15 Музыкальная литература 4 года 10-15 

лет 
базовый 

16  Обучение игре на баяне 5 лет 5-16 
лет 

углубленный 

17 Оркестр баянистов и 
аккордеонистов 

3 года 6-16 
лет 

базовый 

18 Ансамбль русских народных 
инструментов 

2 года 6-16 
лет 

базовый 

19 Детский хор "Классика" 5 лет 7-13 
лет 

углубленный 

20 Вокальный ансамбль 7 лет 7-15 углубленный 
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лет 
21 Ансамбль мальчиков 5 лет 7- 12 

лет 
углубленный 

22 Оркестр 6 лет 8-18 
лет 

углубленный 

23 ВИА 3 года 12-17 
лет 

базовый 

24 Акустический ансамбль 2 года 8-17 
лет 

общекультурный 

25 Школа современного вокала 2 года 8-15 
лет 

базовый 

26 Вокальный ансамбль 
"Маскарад" 

3 года 7-17 
лет 

базовый 

27 Физкультурно-
спортивная 

Шахматы  3 года 6-17 
лет 

базовый 

28 Шахматы  1 год 6-17 
лет 

общекультурный 

29 Основы художественной 
гимнастики 

3 года 7-10 
лет 

базовый 

30 Настольный теннис 3 года 6-17 
лет 

базовый 

31 Техническая Компьютерные технологии в 
ВИА 

4 года 13-17 
лет 

углубленный 

32 Компьютерные технологии в 
ВИА 

3 года 13-17 
лет 

базовый 

33 Умелый мастеровой 2 года 8-16 
лет 

базовый 

34 ART-инкубатор 3 года 6-9 лет базовый 
35 Основы дизайна и декора 3 года 10-16 

лет 
базовый 

36 Медиацентр  2 года 12-17 
лет 

базовый 

37 Бумажное конструирование 2 года 7-10 
лет 

общекультурный 

38 Робототехника "Лего" 3 года 9-15 
лет 

базовый 

39 Социально- 
гуманитарная 

Безопасное колесо 2 года 7-10 
лет 

общекультурный 

40 Правила дорожного движения 1 год 7-10 
лет 

общекультурный 

41 Логика 1 год 9-10 
лет 

общекультурный 

42 Федерация добрых дел 2 года 11-17 
лет 

общекультурный 

43 Юный финансист 1 год 8-11 
лет 

общекультурный 

44 Туристско-
краеведческая 

Юные инструктора туризма 3 года 13-18 
лет 

базовый 

45 СЮТ (начальная туристская 
подготовка)  

7 лет 7-18 
лет 

углубленный 

46 Занимательная история 
Санкт-Петербурга 

1 год 7-10 
лет 

общекультурный 

47 Естественно научная Юный исследователь 1 год 7-10 
лет 

общекультурный 

48 Лесовичок 1 год 7-9 лет общекультурный 
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49 Художественна я 
(танцевально-
театральное 

направление) 

Классический танец 12 лет 5-17 
лет 

углубленный 

50 Музыкальный театр 
"Маскарад" 

3 года 7-17 
лет 

базовый 

51 Школьный театр 2 года 9-11 
лет 

общекультурный 

52 Студия "КиноТеатр" 3 года 11-17 
лет 

углубленный 

53 Театральная студия "Круг" 3 года 13-18 
лет 

базовый 

54 Театр куклы, актера и маски 
«Волшебный мир» 

5 лет 7-14 
лет 

углубленный 

55 Ввод в профессию кукольника 2 года 13-16 
лет 

углубленный 

56 Основы бального танца 1 год 8-14 
лет 

общекультурный 

57 Танцевальная ритмика 2 года 6-12 
лет 

базовый 

58 Художественна я 
(декоративно- 

прикладное 
творчество) 

Художественная вышивка 2 года 7-14 
лет 

общекультурный 

59 Художественная вышивка 1 год 7-14 
лет 

общекультурный 

60 Бисероплетение  2 года 7-12 
лет 

общекультурный 

61 Лепка 1 год 6-10 
лет 

общекультурный 

62 Коснись, исследуй, твори 1 год 6-10 
лет 

общекультурный 

63 Креативная лепка 1 год 5-10 
лет 

общекультурный 

64 Волшебный сундучок  3 года 6-14 
лет 

базовый 

  
В художественной направленности реализуется наибольшее число программ – 42 (65% от общего 

количества). В направленности представлены музыкальное, театральное, танцевальное, изобразительное и 
декоративно-прикладное направления, которые являются наиболее востребованными среди учащихся ДДТ. 
Несмотря на это, в каждой направленности представлено не менее 3х программ на выбор учащихся.  

  

Распределение программ по уровню усвоения 
Направленность 

Уровни освоения 
программ 

Х
уд

ож
ес

тв
ен

на
я  

Ту
ри

ст
ск

о 
-  

кр
ае

ве
дч

ес
ка

я  

Со
ци

ал
ьн

о 
-  

гу
ма

ни
та

рн
ая

 

Ес
те

ст
ве

нн
он

ау
чн

ая
 

Те
хн

ич
ес

ка
я  

Ф
из

ку
ль

ту
рн

о -
сп

ор
ти

вн
ая

 

Общекультурный 12 1 5 2 3 1 

Базовый 15 1     4 3 

Углубленный 15 1     1   

  
В ДДТ реализуется 64 дополнительных общеразвивающих программы,  из них 24 (37% от общего числа) 

программы общекультурного уровня, 23 (35%) программы базового уровня.  
Количество программ углублённого уровня составляет - 17 (26%).  Это программы:  
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– художественной направленности музыкально-хоровой студии «Солнышко»; 
– «Рисунок и живопись»,  «Реальность и фантазия» - направление ИЗО; 
– «Детский хор», «Вокальный ансамбль "Классика"», «Ансамбль мальчиков», «Оркестр» - музыкальное 

направление; 
– «Компьютерные технологии в ВИА» - техническая направленность; 
– «СЮТ (начальная туристская подготовка)» - туристско-краеведческая направленность; 
– «Классический танец», «Студия "КиноТеатр"», «Театр куклы, актера и маски “Волшебный мир”», 

«Ввод в профессию кукольника» - танцевально-театральное направление.  
 

Результаты выполнения 
плана внутреннего контроля в 2022-2023 учебном году 

Тема контроля Вид 
контро

ля 

Форма 
контрол

я 

Контрольное 
мероприятие 

Выявленные 
проблемы/предложения 

Анализ 
комплектования 
учебных групп 

период
ически
й 

заключи
тельный 

проверка списочного 
состава по приказам, 
АИС Навигатора и 
журналов 

В рамках приемной кампании был 
организован прием через АИС КРО 
Навигатор, а также через личное 
посещение граждан. На 01.09.2022 
учебный год скомплектовано 145 
групп, 2000 обучающихся.   

Контроль 
обновления 
дополнительных 
общеразвивающи
х программ  

период
ически
й 

комплек
сно-
обобща
ющий 

проверка соответствия 
перечня программ на 
2022-2023 уч.год, 
выполнение 
необходимых 
требований публикации 
на сайте, наличие всех 
программ 2022-2023 
уч.года в методическом 
отделе. 

В течение 2022-2023 учебного года 
произошло обновление программ в 
соответствии с Распоряжением КО № 
1676-р от 25.08.2022 года «Об 
утверждении критериев оценки 
качества дополнительных 
общеразвивающих программ, 
осуществляющимися 
образовательную деятельность, и 
индивидуальными 
предпринимателями СПБ», Приказ 
Мин просвещения России № 629 от 
27.07.2022 года , Распоряжение КО № 
1779-р от 05.09.2022 « Об 
утверждении Правил проведения 
независимой оценки качества 
дополнительных общеразвивающих 
программ, планируемых к реализации 
в рамках персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей в СПБ.  

Ведение 
журналов учёта 
рабочего времени  

период
ически
й 

тематиче
ский 

проверка документов на 
соответствие 
требованиям: часы, 
темы, своевременность 
ведения, списки и др. 

В течение года осуществлялась 
ежемесячная проверка журналов. 
Замечания: сроки подачи документации, 
техника заполнения, соответствие КТП, 
запись б/л, отпусков. 

Контроль 
наличия 
медицинского 
допуска учащихся 
к занятиям  

темати
ческий  

комплек
сно-
обобща
ющий  

сверка документов  В течение года 100% учащихся 
объединений «Основы 
художественной   гимнастики», 
«Современный танец», «Настольный 
теннис», «Основы классического 
танца»  предоставили справки. 

Социальный 
паспорт  

темати
ческий 

комплек
сно-
обобща
ющий 

анализ 
состава  контингента  

 Ежемесячно совместно с ЦППМСП 
проводился анализ состава 
контингента. На конец учебного года 
в ДДТ обучаются 85 детей 
находящихся в трудной жизненной 
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ситуации.  

Расписание 
учебных занятий 
  

текущи
й 

комплек
сно-
обобща
ющий  

проверка соответствия 
САНПИНу, технической 
мощности помещений 

На 01.09.2022 учебный год 
расписание учебных занятий 
составлено в соответствии с 
САНПИН. В течении учебного года 
проводилась проверка на соответствие 
расписания, нарушений не выявлено. 

Посещение 
занятий групп 1 
года обучения 

темати
ческий 

комплек
сно-
обобща
ющий 

изучение документов, 
наблюдение за качеством 
преподавания, 
сохранность контингента 

В целом сохранность контингента 
групп 1 года обучения остается 
стабильной. В  2023-2024 учебном 
году необходимо усилить контроль 
над посещаемостью  детей в 
каникулярное время 

Выполнение 
государственных 
услуг  

период
ически
й 

комплек
сно-
обобща
ющий 

изучение документов Выполнение государственного 
задания на оказание государственных 
услуг за 2022 год составило 100% 

Организация 
платных 
образовательных 
услуг 

период
ически
й 

комплек
сно-
обобща
ющий 

изучение документов 
(журналы, расписание, 
учебный план, 
поступления, 
посещаемость)  

Представление отчета о движении 
контингента ежемесячно, справки по 
проверке журналов учебных занятий 
(ежемесячно), программ (1 раз на 
начало года) 

Аттестация 
педагогических 
сотрудников 

текущи
й 

персона
льный 

изучение работы 
педагога, выполнение 
сроков аттестации, 
динамика роста 
аттестуемых на 1 и 
высшую категории 

Всего в ДДТ имеют 
квалификационную категорию 27 
человек, из них 14 человек 
подтвердили свою категорию в 2022-
2023 учебном году.  

Наполняемость 
групп и 
сохранность 
контингента 
  

период
ически
й 

обзорны
й 

наблюдение за 
сохранностью 
контингента, изучение 
журналов посещаемости 
и сверка фактической 
посещаемости 

Ежемесячно проводилась проверка 
сохранности контингента и 
наполняемости групп в объединениях. 
Анализируя динамику посещаемости 
по всем годам обучения можно 
сделать вывод, что в основном 
обучающиеся отсутствовали на 
занятиях по уважительной причине 
(болезнь), в 2023-2024 учебном году 
необходимо актуализировать работу с 
заявлениями от родителей по причине 
отсутствия детей на занятии.   

Контроль 
качества 
образования 

период
ически
й 

комплек
сно-
обобща
ющий 

изучение форм и методов 
и качества преподавания, 
состояния 
педагогической 
документации, 
посещаемость и 
сохранность 
контингента, экран 
участия и анализ 
достижений учащихся 

 В течение учебного года проводился 
контроль качества педагогической 
документации(справки), сохранности 
контингента и наполняемости групп 
(справки ежемесячно), анализ 
достижения обучающихся (справка) 

Качество 
освоения 
дополнительных 
общеразвивающи

период
ически
й 

комплек
сно-
обобща
ющий 

сравнительный анализ 
результатов входного, 
промежуточного и 
итогового контроля 

 Выполнение программ - 100%. 
Качество освоения: проблемы в 
сохранности контингента отдельных 
объединений, в качестве КИМ знаний 



 13 

х программ знаний учащихся, 
посещение итоговых 
занятий, зачетных 
мероприятий 

обучающихся. 

Контроль 
организации 
работы с 
учащимися, 
состоящими на 
учёте в органах и 
учреждениях 
системы 
профилактики 

текущи
й 

комплек
сно-
обобща
ющий  

анализ качественного 
состава контингента, 
проверка занятости детей 
в учебной и 
воспитательной 
деятельности  

 В 2022-2023 учебном году на учете в 
ПДН состояли 4 человека из 2000. В 
течение года проводились беседы, с 
целью привлечения детей к участию в 
мероприятиях  

Контроль 
организации 
работы с 
одаренными 
детьми 

текущи
й  

персона
льный 

формирование банка 
одаренных детей, анализ 
их участия в 
мероприятиях ДДТ 

В ДДТ «На реке Сестре» разработан и 
успешно реализуется проект «Лучшие из 
лучших». В 2022-2023 учебном году 
проведено 4 мероприятия с общим охватом 
1167 учащихся. 

 

2. Совершенствование системы организационно-методического обеспечения образовательного процесса. 
Программно-методическое обеспечение 

В течение учебного года методистами осуществлялась по следующим направлениям: 
– изучение и анализ типичных педагогических и методических проблем, связанных с деятельностью; 
– проведение анализа имеющихся дополнительных общеразвивающих программ; 
– изучение и накопление нормативных документов и методических материалов по проектированию и 

обновлению содержания дополнительных общеразвивающих программ; 
– консультационная деятельность. 
С целью соответствия структурным элементам дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ была проведена проверка на основании:  
– Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании»; 
– Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации  от 27.07.2022 №629 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»; 

– Распоряжения Комитета по образованию от 25.08.2022 № 1676-р «Об утверждении критериев оценки 
качества дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организациями, осуществляемыми 
образовательную деятельность, и индивидуальными предпринимателями Санкт-Петербурга»; 

– Распоряжения Комитета по образованию от 05.09.2022 № 1779-р «Об утверждении Правил 
проведения независимой оценки качества дополнительных общеразвивающих программ»; 

– Положения о порядке разработки и утверждения дополнительных общеобразовательных программ 
ГБУ ДО ДДТ Курортного района Санкт-Петербурга «На реке Сестре», проведен анализ дополнительных 
общеобразовательных программ педагогов учреждения.  

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, реализуемых в 
ДДТ, направлена на: 

– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся; 
– формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
– удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, 

художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании; 
– формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию свободного времени обучающихся; 
– адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
– профессиональную ориентацию обучающихся; 
– выявление, развитие и поддержку обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 
– удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 
образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 
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Структура и содержание всех 64-х дополнительных общеразвивающих программ соответствуют единым 
требованиям к содержанию и оформлению, согласно нормативным документам. Цели и задачи программ 
обеспечивают обучение, воспитание и развитие детей. Программы дополнительного образования соответствуют 
возрастным особенностям детей. В содержание каждой программы был добавлен план воспитательной работы и 
язык реализации, согласно Уставу учреждения. 

Рекомендации для педагогов дополнительного образования, реализующих дополнительные 
общеразвивающие программы: 

– обновить содержание дополнительных общеразвивающих программ с учетом развития науки, 
техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы (по требованию); 

– доработать методические материалы; 
– доработать оценочные материалы (диагностические материалы, формы контроля и другие материалы, 

позволяющие определить достижения учащимися планируемых результатов); 
– обновить список литературы (по требованию); 
– продолжить работу по вовлечению детей в кружки и секции. 

 
Результаты учебно-методического контроля 

В течение 2022-2023 учебного года проведены открытые занятия всеми педагогами в детских 
объединениях с последующим анализом, взаимопосещением. Основной целью взаимопосещений занятий 
педагогами дополнительного образования стало изучение применения современных инновационных 
педагогических технологий в процессе обучения воспитания детей и подростков в объединениях 
дополнительного образования. 
 

Период 
проведения 

Цель Кол-во занятий 

Декабрь 
2022 г. 

Наблюдение за промежуточным освоением программ в первом полугодии 
учебного года. 
 Осуществление внутреннего контроля, позволяющего увидеть 
организационную, теоретическую, методическую подготовку и уровень 
мастерства педагога, оценить качество знаний и умений обучающихся в 
соответствии с требованиями программы дополнительного образования, а 
также с целью знакомства с технологиями, используемыми на учебных 
занятиях. 

53 

Май  
2023 г. 

Проведение итоговых занятий. 
Наблюдение за результативностью обучающихся по итогам освоения 
образовательной программы, а также с целью знакомства с технологиями, 
используемыми на учебных занятиях. 

45 

 ИТОГО 98 
 

Наиболее успешно применяемыми педагогическими технологиями являются личностно-
ориентированные, развивающего обучения, здоровьесберегающие, развития творческих способностей, игровые. 
На занятиях объединений театрального и танцевального направлений используются технологии социализации 
личности, технологии сотрудничества, коллективного взаимообучения. Недостаточная оснащенность учебных 
кабинетов ДДТ современным оборудованием и компьютерами снижает возможность применения на занятиях 
ИКТ-технологий. 
   

Результаты диагностики уровня знаний обучающихся  
 На основании Плана контроля на 2022-2023 учебный год в соответствии с Положением "О формах, 

периодичности, порядке аттестации учащихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам»  проводилась промежуточная аттестация и аттестация результативности освоения образовательной 
программы обучающимися промежуточного контроля знаний обучающихся, целью которого было оценить 
промежуточный уровень образовательных возможностей обучающихся и итоговый уровень по результатам 
освоения программы. 

Анализ промежуточной аттестации  обучающихся в 2022-2023 учебном году показал, что к концу 2 
полугодия учебного года преобладает высокий уровень знаний у 1192 человек, 63%, средний – 627 человек 32% 
и низкий – 101 человек 5%, причиной чего является возможность учащихся зачисляться на вакантные места в 
течение всего учебного года.  
 

Результаты оценки качества образования 
 Качество образования в учреждении соответствует современным требованиям личности, семьи, 
общества, государства, что подтверждается результатами мониторинга. 
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Видите ли Вы 
результаты обучения 

ребенка и 
оправдались ли Ваши 

ожидания?

Получаете ли Вы 
обратную связь от 

педагога о 
результатах работы 

Вашего ребенка? 

Использует ли Ваш 
ребенок, полученные 
на занятиях знания и 

умения в школе, в 
быту? 

Приобрел ли Ваш 
ребенок навыки 

эффективного 
взаимодействия в 

коллективе?

Считаете ли Вы, что 
полученные знания 

помогут Вашему 
ребенку в выборе 

профессии?

В ДДТ проводится 
достаточно 
интересных 

мероприятий для 
детей?

В ДДТ проводится 
достаточно 

мероприятий для 
родителей?

Нас, родителей, в 
достаточной степени 

информируют об 
основных 

мероприятиях и  
событиях, 

происходящих в ДДТ?

Оценка качества предоставляемых услуг 
(респонденты - родители обучающихся)

 Результаты анкетирования родителей (законных представителей) с целью выявления степени 
удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг свидетельствуют о том, что деятельность 
учреждения соответствует социальному запросу.  
 В мониторинге приняли участие 81 респондент, что  составляет 4% от общей численности получателей 
образовательных услуг. 
 Анкетный опрос осуществлялся на платформе google-form. 

 Большинство родителей высоко оценивают качество услуг дополнительного образования в ДДТ, которое получают их дети (88,7%). 
 
 

 

 

По результатам анализа ответов респондентов на вопросы анкеты можно сделать вывод, что уровень 
удовлетворенности родителей (законных представителей) и обучающихся качеством образовательных услуг 
достаточно высок. Но, необходимо уделять больше внимания работе с родителями и информированию их о 
проведении мероприятий ДДТ. 
 

Подготовка профессиональных кадров,  
их переподготовка и повышение квалификации 

в 2022-2023 учебном году 
Обязанность педагогических работников систематически повышать свой профессиональный уровень 

установлена пунктом 7 части 1 статьи 48  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона об образовании педагогическим 
работникам дается право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. Обучение на курсах повышения 
квалификации и по программам профессиональной переподготовки создаёт возможность участия педагогических 
и руководящих работникам в непрерывном профессиональном образовании. Направления обучения: 
общепедагогическое, психолого-педагогическое, социально-педагогическое, художественное, управленческое. 

За 2022-2023 учебный год следующие педагогические работники прошли курсы повышения 
квалификации: 

№ Ф.И.О. Должность Учреждение Название 

https://www.informio.ru/files/main/documents/2020/10/273_FZ_ot_02_12_19_red_v_deistv.-2020.pdf
https://www.informio.ru/files/main/documents/2020/10/273_FZ_ot_02_12_19_red_v_deistv.-2020.pdf
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1 Арефьева В.А. ПДО ГБУ ДО ЦВР ДМ 
Калининского района СПБ 
"академический 

"Социальная активность как ресурс 
дополнительного образования в 
социализации обучающихся. 
Социальные лифты 

2 Великанов 
А.С. 

ПДО ООО "Академия 
дистанционного образования" 

Содержание и технологии организации 
воспитательной деятельности детей и 
подростков в учреждении 
дополнительного образования детей" 

3 
  

Герасименко 
Ю.А. 

Методист АППО Организация деятельности по 
профилактике дорожно-транспортного 
травматизма ОУ СПБ" 

Герасименко 
Ю.А. 

Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Организационно-методическая 
структура деятельности районных 
опорных центров системы 
дополнительного образования детей 

4 Луценко Л.А. Заместитель 
директора по 

УВР 

|Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Психолого-педагогическое 
сопровождение личностной адаптации 
одаренных детей и подростков 

|Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Современные практики организации 
воспитательной деятельности в 
дополнительном образовании детей 

5 Лютова О.В. Педагог-
организатор 

|Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Эффективные форматы организации 
воспитательного пространства в 
дополнительном образовании 

6 Матреничев 
В.А. 

ПДО  Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение детский 
оздоровительно-
образовательный туристский 
центр Санкт-Петербурга 
"Балтийский берег" 

Элементы специальной подготовки 
педагога дополнительного образования 
и тренера - преподавателя в 
спортивном ориентировании 

7 Мершеева Е.А. Методист Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Психолого-педагогические технологии 
в работе с детьми и подростками с ОВЗ 

Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Основы методической деятельности 

Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Технология наставничества в 
современном образовательном 
учреждении 
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8 Никитина А.В. Педагог-
организатор 

Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Эффективные форматы организации 
воспитательного пространства в 
дополнительном образовании 

ГБУ ДО ЦВР ДМ 
Калининского района СПБ 
"академический 

"Социальная активность как ресурс 
дополнительного образования в 
социализации обучающихся. 
Социальные лифты 

9 Рябухина А.Ю. Педагог-
организатор 

Федеральное государственное 
бюджетное научное 
учреждение "Институт 
изучения детства, семьи и 
воспитания" 

Программирование воспитания в 
образовательных организациях: 
управленческий аспект" 

10 Саблина А.И. Методист  Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

"Организационно-методическое 
сопровождение деятельности ОДОДв 
условиях современного образования 

11 Филинова Д.В. Методист Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Организационно-методические 
условия реализации краткосрочных 
дополнительных общеразвивающих 
программ 

12 Шигапова Я.В. ПДО Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Педагогические основы 
профессиональной деятельности 
педагога дополнительного образования 

13 Шилова Е.В. ПДО  Государственное бюджетное 
нетиповое образовательное 
учреждение "Санкт-
Петербургский городской 
Дворец творчества юных" 

Эффективное взаимодействие педагога 
дополнительного образования с 
родителями в процессе воспитания 
юного петербуржца 

  
В 2022-2023 учебном году 13 педагогических работников прошли 18 курсов повышения квалификации, в 

объеме не менее 18 часов - это 41 % от общего числа педагогических работников.  Из них 5 педагогических 
работников вновь прибывших: 

– Шигапова Я.В. (педагог дополнительного образования); 
– Рябухина А.Ю. (педагог-организатор); 
– Никитина А.В. (педагог-организатор); 
– Мершеева Е.А. (методист) 
– Лютова О.В. (педагог-организатор). 
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По состоянию на 01.06.2023 года количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не 
реже, чем один раз в три года, составляет 100%. При этом количественный показатель снижается до 13 человек. 
Это может свидетельствовать о своевременном грамотном планировании прохождения педагогами КПК. 

 
Итоги аттестации педагогических кадров  

в 2022-2023 учебном году 
В соответствии с положениями статьи 49 Федерального закона от 29.12.2012 №273‑ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» аттестация педагогических работников проводится на основе оценки их 
профессиональной деятельности в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 
ими должностям, а также по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории.  

Общая численность педагогических работников - 37 , из них 30 основных сотрудников: 
педагог дополнительного образования -23 
педагог-организатор - 3  
методист - 3  
концертмейстер - 1  
Внешние совместители -7 из них: 
концертмейстер -2 
педагог дополнительного образования - 4 
методист - 1 
Педагогические работники, которым присвоена : 
высшая квалификационная категория -10 
первая квалификационная категория - 17 
С целью повышения профессионального уровня кадрового состава, наиболее рациональной расстановки и 

эффективного использования кадрового потенциала в 2022-2023 учебном году в ДДТ «На реке Сестре» была 
проведена аттестация на соответствие должности: 

 
Должность ФИО 

Педагог дополнительного образования Великанов А.С. 

Педагог дополнительного образования Мелентьева М.А. 

Педагог дополнительного образования Шиханова С.В. 

  
Присвоена первая  квалификационная категория следующим педагогическим работникам: 
  

Должность ФИО  

Педагог дополнительного образования Арефьева В.А. 

Педагог дополнительного образования Андреев А.Б. 

Педагог дополнительного образования Вензелева Е.А. 

Педагог дополнительного образования Матреничев В.А. 

Педагог дополнительного образования Морозычева Ю.А. 

Педагог дополнительного 
образования/методист 

Яговкина И.И. 

Педагог дополнительного образования Храпкова А.К. 

Методист/педагог-организатор Герасименко Ю.А. 

Методист Саблина А.И. 

  
Присвоена высшая квалификационная категория следующим педагогическим работникам: 
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2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023

Должность ФИО  

Педагог дополнительного образования Берникова Л.В. 

Педагог дополнительного образования Бурова М.В. 

Педагог дополнительного образования Шилова Е.В. 

Педагог дополнительного образования Щекотова М.А. 

 
Данная диаграмма свидетельствует об общем количестве педагогических работников, имеющих 

категорию на конец учебного 2023 года: 
 

 
 

 
 

 
 
 

по основной должности  - 20 
по внешнему совместительству -7 (из них педагоги дополнительного образования - 4; 

концертмейстер - 2;  методист - 1) 
Количество процедур (присвоение квалификационной категории), проведенных педагогическими 

работниками в 2022-2023 учебных годах: 
высшая квалификационная категория - 4 (из них по внешнему совместительству - 1) 
первая  квалификационная категория - 11 (по основной должности) 
В целом по Учреждению 73% педагогических работников (27 чел.) имеют квалификационные категории: 

46% (17 человек) –  1 категорию, 27 % (10 человек) -  высшую категорию. Оставшиеся 27% - это сотрудники, 
работающие менее 2 лет и аттестованные на соответствие должности 100%. 

Аттестация представляет собой комплексную оценку уровня квалификации аттестуемого, 
педагогического профессионализма и продуктивности его деятельности. Работа в 2022-2023 учебном году была 
организована на основании плана-графика по аттестации педагогических работников, в соответствии с 
нормативно-правовыми документами и локальными актами. 
 

Методическое сопровождение образовательного процесса 
Важным направлением деятельности методической службы ДДТ является повышение уровня 

педагогической и методической компетенции педагогических кадров. Система работы по данному направлению 
в 2022-2023 учебном году включала в себя активно-продуктивные формы организации методической работы.  
 Подготовлены и проведены: 

- обучающие семинары-практикумы: «Интеграция направлений в системе дополнительного 
образования», «Технология проектирования мастер-класса, как форма обобщения опыта педагогов 
дополнительного образования», «Методический продукт педагога дополнительного образования как показатель 
профессионального мастерства», «Диагностический инструментарий для отслеживания запланированных 
результатов», «Школа педагогического мастерства». 

- педсоветы: «Единое творческое пространство: Стратегии, практики, ресурсы»; «Наставничество: 
технологии, методы и актуальные практики»; «Воспитательный потенциал учреждения дополнительного 
образования»; «Итоги деятельности за 2022-2023 учебный год». 
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- конкурс профессионального мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение 
детей по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, смотры-
конкурсы отделений дополнительного образования и школьных спортивных клубов образовательных 
учреждений Курортного района. 

Проведены индивидуальные консультации, которые выстраивались в зависимости от затруднений 
педагогов в их практической деятельности. 

 
Реализация направления «Школа педагогического мастерства» 

Целью проекта является формирование профессионально-адаптированного, компетентного молодого 
педагога дополнительного образования. Для реализации этой цели методический отдел ставил перед собой такие 
задачи:  

– помощь молодым специалистам в организации эффективного взаимодействия со всеми субъектами 
педагогического процесса (с коллегами, с детьми и их родителями);  

– обеспечение постепенного вовлечения молодого специалиста во все сферы профессиональной 
деятельности;  

– формирование и воспитание у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании;  
– повышение мотивации к профессиональной деятельности молодых специалистов, через включение в 

события Учреждения;  
– разработка механизмов вхождения молодых специалистов в образовательные события Учреждения; 
– поощрение молодых специалистов и стимулирование их работы. 
В реализации проекта «Школа педагогического мастерства» приняли участие 10 педагогических 

работников: Андреев А.Б., Бабичева А.А. , Герасименко Ю.А., Лютова О.В., Мершеева Е.А., Морозычева Ю.А., 
Никитина А.В., Рябухина А.Ю., Храпоква Е.В.,    Шигапова Я.С. 

В работе с молодыми и начинающими педагогами использовались разнообразные формы. В течение 
учебного года в работе методического отдела были использованы традиционные и нетрадиционные формы: 
сообщения, «круглые столы», практикумы. Проводились методические семинары, взаимопосещение занятий 
молодых специалистов и опытных педагогов.  

На протяжении всего учебного года проводились консультации по организации открытых занятий и 
мероприятий, ведению документации, самообразованию, организации подготовки педагогов к проведению 
аттестации педагогических работников и участию в профессиональных конкурсах. Для молодых специалистов в 
рамках образовательного учреждения оказывалась помощь и консультации по структуре написания планов, 
конспектов занятий.  
  

Достижения участников в период реализации проекта  
«Школа педагогического мастерства» 

Месяц Название мероприятия ФИО педагога Результат 
Февраль Городской этап конкурса профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям» 
Морозычева Ю.А. Участник в 

номинации «Дебют» 
Март Межрайонный конкурс методических материалов  Мершеева Е.А. Лауреат 1 степени 
  

Реализация целевой модели «Наставничество» 
На 2022-2023 учебный год на августовском педагогическом совете были обозначены ориентиры на год и 

представлены доклады: 
«Система наставничества как сопровождение профессионального роста педагога», методист Кашкарова 

О.П.; 
«Место наставничества в современном образовании. Требования и перспективы», директор Куканова 

М.В. 
В сентябре 2022 года разработано и утверждено положение о системе (Целевой модели) наставничества 

в ГБУ ДО ДДТ Курортного района Санкт-Петербурга «На реке Сестре», а также дорожная карта по реализации 
плана мероприятий. Приказом назначен куратор системы наставничества и закреплены 9 пар и 5 групп на первое 
и второе полугодие 2022-2023 учебного года.  

В мероприятиях приняли участие педагоги-наставники и наставляемые, обучающиеся-наставники и 
наставляемые, методисты. Создана база данных по проведенным мероприятиям  

Используемые формы наставничества: реверсивное наставничество педагог-педагог (молодой - 
опытному), педагог - обучающийся, ученик - ученик, ученик – родитель, методист-методист.  

По итогам  развития направления  достигнуты следующие результаты:  
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№ 
п/п 

Наставник Наставляемый Результат 

1. Педагог-наставник 
Шилова Е.В 

«Волшебный 
сундучок» Иванова 
Арина 

2 место в компетенции «Юный художник по костюму» 
Чемпионата «Умение юных» Kids 2022-2023 

2. Обучающиеся по 
программе «Рисунок 
и живопись»  

90 человек 
обучающихся 
коллективов ИЗО 
ДДТ «На реке 
Сестре» 

Участие в проекте ДДТ «Всемирный день птиц»  

3. Методист Филинова 
Д.В.  
 

Участники проекта 
«Школа 
педагогического 
мастерства" 

Лауреат 3 степени межрайонного конкурса 
методических материалов и разработок 
“Педагогические находки -2022” с разработкой на 
тему “Реализация целевой модели “Наставничество” 
через проект “Школа педагогического мастерства” 

4. Методист Саблина 
А.И.  
 

Участники РУМО 
ОДОД и ШСК 

Дипломант 1 степени межрайонного конкурса 
методических материалов и разработок 
“Педагогические находки -2022” с разработкой на 
тему “Виды педагогического взаимодействия в рамках 
реализации целевой программы “Наставничество” в 
процессе подготовки конкурсного видеоролика” 

5. Методист Мершеева 
Е.А. 
 

Педагоги доп.обр. Лауреат 1 степени межрайонного конкурса 
методических материалов и разработок 
«Педагогические находки -2022” с разработкой на 
тему «Социализация и расширение кругозора детей с 
ОВЗ через целевую модель наставничества» 

6. Шилова Е.А. Мамы воспитанников II Всероссийская конференция с международным 
участием по ранней профориентации “Умения юных”, 
представлен стендовый доклад “Взаимодействие 
педагога с родителями через реализацию проекта по 
ранней профориентации “Мама, я тебя научу” 

7. Мершеева Е.А Участники ПМОФ XIII Петербургский международный образовательный 
форум, доклад на тему  “Наставничество как 
инструмент решения приоритетных задач 
дополнительного образования” 

8.  Мершеева Е.А Слушатели КПК Представление опыта на курсах повышения 
квалификации “Основы методической деятельности” 
регионального модельного центра дополнительного 
образования с аттестационной работой “Социализация 
и расширение кругозора детей с ограниченными 
возможностями здоровья через целевую модель 
наставничества и проектную деятельность “Мой 
разнообразный мир” 

9. Педагог Шилова Е.В.  Дети и родители (40 
чел.) 

Реализация проекта “Мама, я тебя научу” 
(Взаимодействие педагога с родителями через 
реализации ранней профориентации) 

 Педагоги – 7 чел, 
обучающиеся – 8 чел. 

Дети с ОВЗ Реализация проекта “Мой разнообразный мир” 
(Социализация и расширение кругозора детей с ОВЗ 
через целевую модель наставничества) 
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Участие в конкурсах профессионального мастерства 

Одним из системообразующих компонентов профессионального роста педагогов является конкурс 
профессионального мастерства. Конкурс — это не только традиционный инструмент, позволяющий выявить 
лучших в профессии, но и хороший инструмент для открытия внутреннего потенциала каждого педагога. В связи 
с этим большое внимание в ДДТ «На реке Сестре» уделяется таким конкурсным мероприятиям, которые 
предполагают представление опыта собственной педагогической деятельности. Среди них - конкурсы 
методической продукции, конкурсы программ дополнительного образования, конкурсы публикаций, конкурс 
«Сердце отдаю детям», конкурс педагогических достижений, конкурс на премию Правительства Санкт-
Петербурга «Лучший педагог года» и др. 

В 2022-2023 учебном году в конкурсах приняли участие следующие педагогические работники:  
 

№ 
п/п  Организатор 

  
Название 

Статус, документ 
  ФИО педагога 

Всероссийский/Международный 

1 

Научно-
образовательный 
центр педагогических 
проектов 

Всероссийский профессиональный 
педагогический конкурс «Лучшие 
дополнительные 
общеобразовательные программы» 

Диплом 1 место 
Филинова Д.В. 

Региональный/Городской 

2 

Комитет по 
образованию 
ГБУ ДО Центр 
внешкольной работы 
с детьми 

Межрайонный конкурс 
методических материалов и 
разработок «Педагогические 
находки» 

Лауреат 1 
степени 

Мершеева Е.А. 

3 

Комитет по 
образованию 
ГБУ ДО Центр 
внешкольной работы 
с детьми 

Межрайонный конкурс 
методических материалов и 
разработок «Педагогические 
находки» 

Лауреат 3 
степени Филинова Д.В. 

4 

Комитет по 
образованию 
ГБУ ДО Центр 
внешкольной работы 
с детьми 

Межрайонный конкурс 
методических материалов и 
разработок «Педагогические 
находки» 

Дипломант 1 
степени Саблина А.И. 

5 

Комитет по 
образованию 
Городской дворец 
творчества юных 

Конкурс лучших педагогических 
работников сферы 
дополнительного образования 
Санкт-Петербурга «Сердце отдаю 
детям»  

Участник Морозычева Ю.А. 

Районный 

6 

ГБУ ДО ДДТ 
Курортного района 
Санкт-Петербурга 
«На реке Сестре» 

Районный Конкурс методических 
материалов «Дорога без 
опасности» 

Диплом 
1степени Герасименко Ю.А. 

  
Участие педагогов ДДТ в профессиональных конкурсах за последние 5 лет 
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Диаграмма демонстрирует спад активности педагогов в прошедшем году, в результате чего можно 

сделать вывод: 
– необходимо усилить методическую подготовку педагогических работников; 
– провести мониторинг городских и всероссийских педагогических конкурсов в целях привлечения 

участия в них педагогических работников; 
– усилить подготовку к профессиональным конкурсам;  
– создать банк информационных и методических материалов (Положения, ссылки на Интернет-

ресурсы, анонсы конкурсов и др.); 
– проводить своевременное ознакомление педагогов ДДТ с положениями конкурсов, фестивалей, 

семинаров, различных мероприятий районных, городских, всероссийских уровней.  
 

Представление опыта Учреждения 
в публичных мероприятиях сферы образования 

Опыт практической деятельности педагога обладает широким спектром функциональных возможностей, 
главная из которых - выступать основанием для профессионального совершенствования. В 2022-2023 учебном 
году свой опыт практической деятельности в методических семинарах, научно-практических конференциях, 
выставках, интерактивных площадках и других публичных мероприятиях представили следующие 
педагогические работники ДДТ «На реке Сестре»: 

  
№ Организатор Название мероприятия в сфере образования  ФИО участника 
1. ГБНОУ Городской 

дворец творчества юных 
ПМОФ-2023 «Наставничество как инструмент 
решения приоритетных задач дополнительного 
образования»  

Мершеева Е.А. 

   «Центр 
дополнительного 
профессионального 
образования  Санкт-
Петербурга 

Городской семинар «Формула успеха. IT 
технологии. Профориентация для детей» 

Саблина А.И. 
Филинова Д.В. 

  «Центр 
дополнительного 
профессионального 
образования  Санкт-
Петербурга 

Городской семинар «Реализация концепции soft 
skills, hand skills на уроке и внеурочной 
деятельности»» 

Филинова Д.В. 

 
 

Публикации педагогов, учебно-методический фонд ДДТ 
в 2022-2023 учебном году 

В учреждении ведется учет методических разработок. Создан банк методической продукции 
педагогических работников за 2022-2023 учебный год:  
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№ № Вид издания Наименование материала Автор 
1  СМИ 

«Педагогический мир» 
Электронное 
периодическое 
издание 

«Взаимодействие между 
детьми и педагогами в 
дополнительном образовании» 

Филинова Д.В. 
Андреев А.Б. 

2 АНОО «Центр 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«АНЭКС», Санкт-
Петербург 

Электронный журнал «Комплекс упражнений 
растяжки для детей» 

Вензелева Е.А. 

3 АНОО «Центр 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«АНЭКС», Санкт-
Петербург 

Электронный журнал «Юный дизайнер» Морозычева Ю.А. 

4 АНОО «Центр 
дополнительного 
профессионального 
образования 
«АНЭКС», Санкт-
Петербург 

Электронный журнал «Технологическая карта 
мастер-класса «Верховая 
набойка на ткани»» 

Шилова Е.В. 

5 Академия 
интеллектуального 
развития 

Печатное издание «Феномен лидерства в детских 
коллективах» 

Филинова Д.В. 

 
Публикации о деятельности ДДТ  
в 2022-2023 учебном году в СМИ 

№ Вид представление опыта учреждения Название публикации/выступления в 
средствах массовой информации 

1. Публикация в муниципальной газете «Здравница», 
 ноябрь 2022 года 

«Почетным юбилярам посвящается» 

2. Публикация в муниципальной газете «Здравница», 
ноябрь 2022 года 

«Безопасность на дорогах» 

3. Публикация в муниципальной газете «Здравница», 
декабрь 2022 года 

«Знатоки ПДД» 

4. Телевидение Курортного района, Залив ТВ репортаж 
сентябрь 2022 года 

«День открытых дверей в доме детского 
творчества «На реке Сестре» 

5. Телевидение Курортного района, Залив ТВ репортаж 
ноябрь 2022 года 

«Фестиваль эстрадной песни «Доброе утро 
2022» 

6. Телевидение, канал Санкт-Петербург», 
ноябрь 2022 

«О проведении акции «Всемирный День 
памяти жертв ДТП» 

7. Телевидение Курортного района, Залив ТВ репортаж 
март 2023 года 

«Районный вокально-хоровой фестиваль 
«Голоса детства» 

8. Телевидение Курортного района, Залив ТВ репортаж 
апрель 2023 года 

«Районный фестиваль-конкурс 
хореографических коллективов «Берега» 

9. Официальная группа в ВК «Курортный район Санкт-
Петербурга»,   

ссылка https://vk.com/wall-21040898_5596 
декабрь 2022 года 

Пост о педагоге-наставнике 

10. Официальная группа в ВК «Курортный район Санкт-
Петербурга»,   

ссылка https://vk.com/wall-21040898_6060 
апрель 2023 года 

Пост о педагоге-наставнике 

11. Официальная группа в ВК «Курортный район Санкт-
Петербурга»,   

ссылка https://vk.com/wall-21040898_6084 
май 2023 года 

Пост о педагоге-наставнике 

12. Официальная группа в ВК «Курортный район Санкт- Пост о педагоге-наставнике 

https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/wall-21040898_5596
https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/wall-21040898_6060
https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/wall-21040898_6084
https://vk.com/vesti_kurort
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Петербурга»,   
ссылка https://vk.com/wall-21040898_6166 

май 2023 года 
 
 

Районные учебно-методические объединения 
В 2022-2023 учебном году в ДДТ «На реке Сестре» была организована работа пяти районных учебно-

методических объединений: руководителей ОДОД и ШСК, педагогов, ответственных за профилактику ПДДТТ, 
педагогов направления ИЗО и ДПИ, педагогов ответственных за развитие  детской социальной инициативы, 
педагогов ответственных  за развитие школьные театров Курортного района.  

 
№  Название Ответственный 
1. РУМО  руководителей ОДОД, ШСК Саблина А.И. 

2. РУМО педагогов ИЗО и ДПИ Морозычева Ю.А. 

3. РУМО педагогов, ответственных за профилактику правонарушений 
дорожного движения среди учащихся ОУ 

Герасименко Ю.А. 

4. РУМО для ответственных в ОУ за развитие детской социальной инициативы Никитина А.В. 

5. РУМО для ответственных за развитие школьных театров Арефьева В.А. 

 
РУМО  руководителей ОДОД, ШСК: 
  В Курортном районе функционирует 9 отделений дополнительного образования и 14 школьных 
спортивных клубов на базах образовательных учреждений. Курортного района. В 2022-2023 учебном году 
кадровый состав РУМО представлен 14 педагогическим работником. В декабре 2022 года в ГБОУ СОШ № 433 и 
434 были открыты ШСК. 

Согласно плану работы во 2022 - 2023 учебном году были проведены следующие заседания РУМО: 
22.09.2022 Совещание руководителей ОДОД, ШСК «Организация и планирование деятельности на 2022-

2023 учебный год» – присутствовало 11 человек. 
03.11.2022 Семинар руководителей ОДОД, ШСК «Проектирование и реализация краткосрочных программ 

в системе дополнительного образования» – присутствовало 10 человек. 
24.11.2022 Семинар для руководителей ОДОД, ШСК «Сетевое взаимодействие и социальное партнерство 

в системе дополнительного образования» – присутствовало 11 человек. 
26.01.2023 Семинар руководителей ОДОД, ШСК «Актуальные нормативно-правовые и концептуальные 

документы системы образования» – присутствовало 12 человек 
16.02.2023 Семинар руководителей ОДОД, ШСК «Профессиональное выгорание педагога – как 

справиться» -  присутствовало 7 человек. 
27.04.2023 Семинар для руководителей ОДОД «Формы работы по изучению родного края в целях 

формирования гражданственности и патриотизма» - присутствовало 9 человек. 
31.05.2023 Совещание руководителей ОДОД, ШСК «Подведение итогов образовательной деятельности 

ОДОД, ШСК за 2022-2023 учебный год»  - присутствовало 9 человек. 
Методистом проведена работа по организации участия ШСК в различных мероприятиях районного и 

регионального уровня: 
 

Мероприятие Дата проведения Участник Результативность 
Региональный этап 
открытого заочного 
Всероссийского смотра-
конкурса на лучшую 
постановку 
физкультурной работы 
и развитие массового 
спорта среди школьных 
спортивных клубов 
  

Сентябрь 2022 ШСК на базе ОДОД 
ГБОУ СОШ №447 
Курортного района 
Санкт-Петербурга 

Участник 
  

Слет  ШСК ОУ Санкт- Сентябрь 2022 Команда ШСК ГБОУ Участник 

https://vk.com/vesti_kurort
https://vk.com/wall-21040898_6166
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Петербурга 
  

СОШ №556   

3 этап Фестиваля легкой 
атлетики 
  

30 сентября 2022 Команда ШСК ГБОУ 
НОШ №611 

Участник 
  

4 этап Фестиваля легкой 
атлетики 
  

2 декабря 2022 Команда ШСК ГБОУ 
НОШ №611 

Участник 
  

Фестиваль по плаванию 
среди ШСК 
  

14 декабря 2022 Команда ШСК ГБОУ 
СОШ №466 

Участник 

Районный этап 
творческого конкурса 
«Спортивный репортер» 

1-20 декабря 2022 Обучающиеся  ГБОУ 
СОШ №№ 324, 435, 437, 
445, 447, 450, 466, 
541,  545, 611 

Приняли участие 10 ОУ 

Региональный этап 
творческого конкурса 
«Спортивный репортер» 

 Апрель 2023 ГБОУ СОШ № 445 Участник 
  

Районный этап Игр 
ШСК 

Февраль 2023 Обучающиеся  ГБОУ 
СОШ №№ 324, 435, 437, 
445, 447, 450, 466, 
541,  545, 611 

Участники, победитель ГБОУ 
СОШ № 445 
  

Физкультурное 
мероприятие по мини-
футболу (футзалу) в 
рамках 
общероссийского 
проекта «Мини-футбол - 
в школу» 
  

Январь 2023 Команда ШСК ГБОУ 
СОШ №466 

Участник 

Региональный этап Игр 
ШСК 

Март 2023 Команда ШСК ГБОУ 
СОШ № 445  

Участник 
  

1 этап Фестиваля легкой 
атлетики 
  

24 марта 2023 Команда ШСК ГБОУ 
НОШ №611 

Участник 
  

2 этап Фестиваля легкой 
атлетики 
  

19 мая 2023 Команда ШСК ГБОУ 
НОШ №611 

Участник 
  

Районный этап 
«Физическая культура и 

спорт – альтернатива 
пагубным привычкам» 

Апрель-май 2023 ГБОУ СОШ №№ 324, 
442, 435, 437, 445, 450, 

447, 450, 466,  545, ГБОУ 
НОШ № 611 

  

Приняли участие 9 ОУ. 
Победители в различных 

номинациях ГБОУ СОШ №№ 
324, 435,  466,545, ГБОУ НОШ 

№ 611 
  

Региональный этап 
«Физическая культура и 

спорт – альтернатива 
пагубным привычкам» 

июнь 2023 ГБОУ СОШ №№ 324, 
ГБОУ НОШ № 611 

  

Участники, результаты пока не 
определены 

  

Районный этап смотра-
конкурса ШСК 

июнь 2023 Все ШСК района результаты пока не определены  

  
В марте 2023 года был проведен районный этап конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта, в котором приняло участие 3 педагога. Все участники 
районного этапа были допущены к участию на региональном уровне. По итогам регионального этапа педагог 
ГБОУ СОШ №545 Шмидт И.С. заняла второе место в номинации «Педагог-формула успеха».  
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 По данным, предоставленным руководителями ОДОД,  в 2022-2023 учебном году в различных 
конкурсах профессионального мастерства или конкурсах методических разработок приняли участие 12 педагогов 
ОДОД Курортного района. 

Помимо семинаров для руководителей, методистом была проведена информационно-аналитическая 
работа с ОДОД и ШСК: 

 Анализ рабочих планов (по итогам подготовлена справка. Выводы: в 2022–2023  учебном году в ОДОД 
увеличилось количество групп (+31) на 15%, количество обучающихся (+397) на 14%, количество 
педагогических часов (+85) на 18%, уменьшилось количество педагогов (-4) на 4% по сравнению с предыдущим 
2021-2022 учебным годом); 

 Проведение сверки данных ОДОД; 
Анализ и корректировка дополнительных общеобразовательных программ (по итогам подготовлена 

справка. Выводы и предложения: руководителям ОДОД 435, 445 рекомендуется направить педагогов на курс 
«Современные подходы к проектированию ДОП» или записаться на консультацию по проектированию ДОП. В 
соответствии с Распоряжением №1676-р от 25.08.2022  во всех программах необходимо изменить формулировку 
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (ДООП) на формулировку Дополнительная 
общеразвивающая программа (ДОП), внести язык реализации программы. Запланирована консультация для 
руководителей ОДОД на тему «Обновление ДОП»); 

Анализ интернет-страниц ОДОД и ШСК, размещенных на сайтах ОУ (по итогам подготовлена справка. 
Выводы: выявлены недочеты, которые было рекомендовано устранить); 

Посещение и анализ текущих занятий педагогов ОДОД (по итогам подготовлена справка. Рекомендации 
были даны индивидуально и отражены в справке). 

В конце учебного года было проведено анкетирование среди участников РУМО, предлагалась оценить 
по десятибалльной шкале: 

полезность и актуальность тем, обсуждаемых на  РУМО текущего учебного года  - 9 баллов;  
актуальность и своевременность предоставления методической информации в рамках направления 

деятельности  РУМО - 9 баллов;  
актуальность и своевременность предоставления информации о конкурсном движении в рамках 

направления деятельности  РУМО  - 9 баллов.  
Были выявлены темы, вызывающие наибольшие сложности в работе – поиск и привлечение сетевых 

партнеров; участие в конкурсном движении. Рассмотрение обозначенных тем будет  включено в план работы 
РУМО на следующий учебный год. 

   
РУМО педагогов ИЗО и ДПИ: 

Деятельность районного методического объединения педагогов дополнительного образования ИЗО и 
ДПИ организована в соответствии с районным планом работы на год.  

 Приоритетными направлениями деятельности РУМО в 2022-2023 учебном году стали: 
1.   Повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного образования. 
2.   Обобщение и распространение педагогического опыта. 
3. Информационное сопровождение педагогических работников о конкурсных мероприятиях 

художественной направленности различного уровня. 
4.   Предоставление консультативной помощи в рамках работы РУМО.   
В РУМО педагогов ИЗО и ДПИ Курортного района входит 21 педагог. 
Базой для проведения заседаний является ДДТ «На реке Сестре», в котором работает методический 

кабинет дополнительного образования. Для большинства педагогов, доступной формой повышения 
квалификации является самообразование, участие в профессиональных конкурсах и семинарах районного и 
городского уровней. Выбор содержания заседаний РУМО был определен исходя из потребностей и запросов 
педагогов. В организации работы РУМО использовались следующие формы: семинар, мастер-класс, круглый 
стол и пр.  индивидуальные консультации (как очные, так и по телефону). 

 Согласно плану работы в 2022 - 2023 учебном году были проведены следующие заседания РУМО: 
13.09.2022 «Планирование работы на 2022-2023 учебный год. Конкурсное движение» - присутствовало 

11 человек. 
13.10.2022 «Выездное районное методическое объединение в формате пренэра по теме «Золотая осень» – 

присутствовало 9 человек. 
8.11.2022 Семинар «Использование социокультурного пространства в воспитательном и 

образовательном пространстве» – присутствовало 10 человек. 
13.12.2022 Семинар «Дизайн как художественная проектно-техническая деятельность» – присутствовало 

8 человек. 
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17.01.2023 Семинар «Методика организации занятий в технике «бумагопластика» - присутствовало 12 
человек. 

7.02.2023 Семинар «Творческая деятельность с детьми с ОВЗ» -  присутствовало 14 человек. 
7.03.2023 Семинар-практикум «Методика обучения лепке в разных возрастных группах» - 

присутствовало 5 человек. 
18.04.2023 Организация районного фестиваля ИЗО и ДПИ «АРТ-идея» - присутствовало 11 человек 
16.05.2013 Семинар «Анализ эффективности деятельности РУМО ИЗО и ДПИ за 2022-2023 учебный год. 

Проблемы и перспективы» - присутствовало 9 человек. 
 Педагогом-организатором Морозычевой Ю. А. была проведена работа по организации участия 

учащихся в различных конкурсах районного уровня, а также педагогических выставок:   
 

Мероприятие Дата 
проведения 

Участники  Количество работ и 
участников  

Выставка творческих 
работ педагогов ДДТ 
«На реке Сестре» 

1.09.2022 – 
20.09.2022 

Шеститко Г. И., Мершеева Е. А., 
Морозычева Ю. А., Скрипникова 
А. А., Шилова Е. В., Цинадзе М. 
М., Рябухина А. Ю., Щекотова 
М. А., Берникова Л. В., 
Микрюков С. А. 

Количество работ: 47 
Количество участников: 10 

Районный конкурс 
детского 
художественного 
творчества «Медицина 
глазами детей» 

15.09.2022 – 
20.09.2022 

ГБДОУ №18, ГБДОУ №23, 
ГБДОУ №26, ГБДОУ №25, 
ГБДОУ №13, ДКиТ Курортного 
района, ГБОУ СОШ №435, ГБОУ 
СОШ №435, ГБОУ СОШ №545, 
ГБУ школа №656, ДДТ «На реке 
Сестре» 

Количество работ: 129 
Количество участников: 137 

Районный конкурс 
детского 
художественного 
творчества «ЭКО-арт» 

4.10.2022 – 
14.10.2022 

ГБДОУ №13, ГБДОУ №19, 
ГБДОУ №25, ГБДОУ №17, 
ГБОУ школа №69, ГБОУ лицей 
№445, ДДИ №3, ЗДДТ, ГБОУ 
№27, Санаторий «Детские 
Дюны», ГБДОУ №18, ГБОУ 
школа №656, ГБОУ СОШ №324, 
ДДТ «На реке Сестре», ГБОУ 
СОШ №545 

Количество работ: 100 
Количество участников: 123 

Районная коллективная 
педагогическая 
выставка участников 
учебно-методического 
объединения по ИЗО и 
ДПИ «Братья наши 
меньшие» 

22.11.2022 – 
13.11.2022 

Морозычева Ю. А., Мершеева Е. 
А., Храпкова Е. В., Леднева Е. И., 
Фролова Т. А., Цинадзе М. М., 
Камысина Н. Б., Шилова Е. В., 
Трашкова Е. М., Шаталова А. А., 
Власова Е. Н., Алферова Л. Г., 
Усманова Н. В., Лавренкова О. 
Г., Куршина О. Ю., Бобина Н. И., 
Марченкова Е. С., Ульянова В. 
А., Сухова Е. О., Скрипникова А. 
А., Орлова Е. Ю., Безбородова Н. 
В., Кузнецова М. В., Кауфман Е. 
В., Михеева О. В., Шеститко Г. 
И., Маклакова М. Г. 

Количество работ: 33 
Количество участников: 27 

Районный этап 
общегородского 
фестиваля 
изобразительного и 
декоративно-
прикладного творчества 
«Рождество в 
Петербурге» 

8.12.2022 – 
16.12.2022 

ГБДОУ №13, ГБДОУ №19, 
ГБДОУ №25, ГБДОУ №17, 
ГБОУ школа №69, ГБОУ лицей 
№445, ДДИ №3, ЗДДТ, ГБОУ 
№27, Санаторий «Детские 
Дюны», ГБДОУ №18, ГБОУ 
школа №656, ГБОУ СОШ №324, 
ДДТ «На реке Сестре», ГБОУ 
СОШ №545, МКУ МЦ «Репино», 

Количество работ: 228 
Количество участников: 256 
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ГБДОУ №23,  ГБДОУ №28, 
ГБОУ СОШ №435, ГБОУ 
СОШ  №237 ГБОУ СОШ №442, 
ГБОУ СОШ №541,  ГБОУ СОШ 
№450, ГБДОУ №26, ДКИТ 
Курортного района 

Районный конкурс 
детского 
художественного 
творчества «900 дней 
мужества» 

12.01.2023 – 
24.01.2023 

СПБ ГБСУСО «ДДИ №3», ЗДДТ, 
ГБОУ НОШ №437, ГБДОУ №13, 
ГБОУ СОШ №545, ГБДОУ №19, 
ГБОУ НОШ №611, Семейная 
школа «Лиса», СПБ ГБУЗ 
«Детские Дюны», ГБОУ СОШ 
№435, ГБДОУ №23, ГБОУ школа 
656, ГБОУ школа №69, ГБДОУ 
№22, ГБДОУ №28, ГБУ ДО ДДТ, 
ГБОУ СОШ №442, ДДТ «На реке 
Сестре» 

Количество работ: 88 
Количество участников: 92 

Районный этап 
Городской выставки 
научно-технического 
творчества «Бумажная 
вселенная» 

6.02.2023 – 
14.02.2023 

ДКИТ Курортного района, 
ГБДОУ №19, ГБДОУ №29, 
ГБДОУ №13, ГБДОУ №23, 
ГБДОУ №28, ГБДОУ 
№25,  ГБДОУ №17, ГБОУ СОШ 
№435, ГБОУ СОШ №442, ГБОУ 
СОШ №541, ГБОУ СОШ №437, 
ДДТ «На реке Сестре», ГБОУ 
СОШ №450, ГБОУ школа №656, 
Семейная школа «Лиса», ГБОУ 
СОШ №324, ГБДОУ №26, 
ГБДОУ №18 

Количество работ: 39 
Количество участников: 42 

Районный конкурс 
детского 
художественного и 
технологического 
творчества «Твой 
проект» 

27.03.2023 – 
3.04.2023 

ГБОУ лицей №445, ГБДОУ №12, 
СПБ ГБУЗ «Детские Дюны», 
Семейная школа «Лиса», ГБДОУ 
детский сад №22 

Количество работ: 5 
Количество участников: 11 

Районный конкурс 
изобразительного и 
декоративно-
прикладного искусства 
«Великий май» 

21.04.2023 – 
2.05.2023 

ГБУ ДО ЗДДТ, школа 545, МКУ 
МЦ «Репино», ГБДОУ №13, 
ГБДОУ №12, школа 656, ГБДОУ 
№14, ГБДОУ №26, ГБДОУ №18, 
школа №545, школа №435, 
школа №437, ГБДОУ №19, 
школа №450, ГБДОУ №19, 
школа №556, лицей №445, 
ГБДОУ №29, школа №611, 
ГБДОУ №17, ДДИ №3, ГБДОУ 
№22, ГБДОУ №28, ГБДОУ №23, 
ДДТ «На реке Сестре» 

Количество работ: 155 
Количество участников: 184 
  

   
Помимо семинаров, организована и проведена педагогическая выставка, в которой приняли участие 33 

педагога по изобразительному и декоративно-прикладному искусству со всего Курортного района. 
 30 мая 2023 года проведен итоговый районный фестиваль изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства «Арт-идея», на котором были награждены участники конкурсов, которые показали самые лучшие 
результаты в конкурсах за 2022-2023 учебный год. Список участников фестиваля был сформирован путем 
составления рейтинга из: 
- детей, занявшие наибольшее количество первых мест (победители);  
- детей, занявших наибольшее количество вторых и третьих мест (призеры);  
- детей, которые показали высокую активность (активные участники). 
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 Учреждения Победители (1 места) Призеры (2 места) Активные участники 
ГБОУ СОШ 
№545 

Андреева Устинья 
 (рук. Рябухина Т. С.) 
Рябухина Елизавета (рук. 
Рябухина Т. С.) 

    

ДДТ «На реке 
Сестре» 

Бурда Алиса 
 (рук. Шеститко Г. И.) 
Деревяшкина Анастасия 
 (рук. Морозычева Ю. А.) 

Лисичкина Надежда 
 (рук. Щекотова М. А.) 
Михайленко Эмилия 
 (рук. Щекотова М. А.) 

Джанболатова Альбина  
(рук. Шеститко Г. И.) 
 Яфарова Александра 
 (рук. Шеститко) 

ДШИ №3     Грищенко Мария  
(рук. Бобина Н. И.) 

ГБОУ СОШ 
№442 

Волков Родион 
 (рук. Дмитриева В. А.) 

  Ихтиерова Лола  
(рук. Дмитриева В. А.) 
Федоренко Ирина 
 (рук. Тарасова М. В.) 

СПб ГБСУСО 
«ДДИ №3) 

Кузнецов Сергей 
 (рук. Кулеева О. А.) 

Виноградова Алевтина (рук. 
Волкова И. А.) 

Болдырев Максим (рук. 
Рыжова Т. Ю.) 
Виноградова Алевтина 
 (рук. Берзина В. М.) 
Красильников Андрей  
(рук. Берзина В. М.) 

ГБОУ школа 
№656 

Лобанов Даниил  
(рук. Орлова Е. Ю.) 

Манждиева Валерия 
 (рук. Орлова Е. Ю.) 
Медведева Полина  
(рук. Половинкина О. Н.) 
Половникова Лидия 
 (рук. Куршина О. Ю.) 
Слобода Игорь  
(рук. Половинкина О. Н.) 
Царева Ульяна  
(рук. Орлова Е. Ю.) 

Родионов Родион 
 (рук. Демидова Т. И.) 

СПб ГБУЗ 
«Детские 
Дюны» 

Назаренко Даниил (рук. 
Фролова Т. А.) 

    

ГБОУ лицей 
№445 

Никифоров Филипп (рук. 
Калинина Г. А.) 

    

ГБОУ школа 
№69 

    Степанов Михаил  
(рук. Андреева С .Ю.) 

ГБОУ СОШ 
№435 

Седашева Елизавета (рук. 
Боева О. А. 

Артемьев Мартин  
(рук. Цветова М. С.) 

Артемьева Вера  
(рук. Цветова М. С.) 
Готманова Алиса  
(рук. Цветова М. С.) 
Гуменникова Евгения  
(рук. Дубакова О. В.) 
Зиновьев Максим 
 (рук. Дубакова О. В.) 
Рыжов Иван 
 (рук. Цветова М. С.) 

ГБОУ СОШ 
№541 

    Андреев Иван  
(рук. Яшкова А. П.) 
Бисярина Арина 
 (рук. Якшибаева Н. М.) 
Митрошкина Екатерина  
(рук. Якшибаева Н. М. ) 

ГБОУ СОШ 
№437 

  Ортаева Нелли 
 (рук. Алферова Л. Г.) 

Махмудова Алина (рук. 
Алферова Л. Г.) 

ГБОУ СОШ 
№556 

    Любан Ника 
 (рук. Волошина И. Г.) 

ГБОУ лицей 
№445 

    Манченко Владислав  
(рук. Калинина Г. А.) 

СПб ГУК «Дом 
культуры и 
творчества» 

  Андреева Полина 
 (рук. Калинина М. А.) 

  

ЗДДТ   Рукавишников Давид  
(рук. Ефимова Т. Г.) 

Иванов Игорь 
 (рук. Ефимова Т. Г.) 

ГБДОУ №28     Дергачева Лиза  
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(рук. Бугакина Н. Н.) 
Зайцева Ева  
(рук. Рябова С. А.) 
Иминогу Анжелика (рук. 
Волкова А. д.) 
Камысина Алиса  
(рук. Колоярскова О. А.) 

ГБДОУ №23   Казунина Дарья  
(рук. Камысина Н. Б.) 

Бараева София 
 (рук. Шайхутдинова Н. Г.) 
Бережкова Анастасия 
 (рук. Камысина Н. Б.) 

ГБДОУ №12     Арсеньева Снежана (рук. 
Арсеньева Л. А.) 

ГБДОУ №19     Арсеньева Ева  
(рук. Лакко Е. Д.) 
Горельцева Аксинья 
 (рук. Теребова Е. В.) 
Зубарева Олеся 
 (рук. Теребова Е. В.) 
Кузнецова Арина 
 (рук. Сурина И. С.) 
Пигий Дмитрий  
(рук. Пигий Л. А.) 
Саблин Дмитрий 
 (рук. Сурина И. С.) 
Сурина Дарья  
(рук. Сурина О. С.) 

ГБДОУ №26     Мухортов Стефан (рук. 
Радионова А. Н.) 

ГБДОУ №13   Кирюхин Роман 
 (рук. Фонарева Н. В.) 
Семеняко Есения  
(рук. Амелина М. Н.) 

Веселов Ярослав 
 (рук. Амелина М. Н.) 
Голишев Филипп 
 (рук. Змывалова Г. Л. ) 
Гаврилов Родион  
(рук. Васильева С. А.) 
Кирюхин Роман  
(рук. Фонарева Н. В. ) 
Красов Михаил  
(рук. Балакина Л. П.) 

  
ГБДОУ №17     Макаров Илья 

 (рук. Пандырева А. С.) 
Поддубный Родион (рук. 
Сачук В. С.) 

ГБДОУ №25     Григорьева Виктория 
 (рук. Ломакина А. В.) 
Мурадян Анна 
 (рук. Цурупа И. Ю.) 
Суднова Наталья 
 (рук. Ломакина А. В.) 
Сухова Мария 
 (рук. Ломакина А. В.) 

  
Всего участников фестиваля – 88, из них 73 ребенка, 15 педагогов (педагоги проводили матер-классы и 

участвовали в выставке к фестивалю).  
В конце учебного года было проведен сбор отзывов среди участников РУМО, предлагалась 

проанализировать и оценить эффективность деятельности РУМО ИЗО и ДПИ за 2022–2023  учебный год. 
Отзывы участников РУМО к анализу прилагаются. 

Были выявлены темы, вызывающие наибольшие сложности в работе – поиск и привлечение сетевых 
партнеров; сотрудничество с учебными заведениями и арт-пространствами для организации выставок; участие в 
конкурсном движении на городском уровне; увеличение охвата педагогов для демонстрации мастер-классов на 
различные темы по ИЗО и ДПИ. Рассмотрение обозначенных тем будет включено в план работы РУМО на 
следующий учебный год. 
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РУМО для ответственных в ОО  
за развитие детской социальной инициативы:  

Районное учебно-методическое объединение руководителей детских общественных объединений, 
кураторов органов ученического самоуправления и первичных отделений РДШ (РДДМ) образовательных 
учреждений Курортного района Санкт-Петербурга (далее - РУМО) создается на базе сектора содействия 
развитию детских социальных инициатив и органов ученического самоуправления. 

Деятельность РУМО основывается на проблемно-ориентированном педагогическом анализе, 
прогнозировании и планировании воспитательного процесса в образовательных учреждениях района и 
обеспечивает методическое сопровождение деятельности кураторов первичных отделений РДШ (РДДМ), 
органов ученического самоуправления и руководителей детских общественных объединений. 

Цель работы РУМО руководителей детских общественных объединений, кураторов органов 
ученического самоуправления и первичных отделений РДШ (РДДМ) является координация и методическое 
сопровождение педагогов, курирующих деятельность детских общественных объединений, первичных 
отделений РДШ (РДДМ) и органов ученического самоуправления. 

Для реализации данной цели решались основные задачи РУМО: 
- координация деятельности первичных отделений РДШ (РДДМ), детских общественных объединений и 

органов ученического самоуправления;  
- координация деятельности и методическое сопровождение педагогов, курирующих деятельность 

детских общественных объединений, первичных отделений РДШ (РДДМ)  и органов ученического 
самоуправления; 

- координация и методическое сопровождение проведения районных массовых мероприятий в рамках 
деятельности РДШ (РДДМ)  и органов ученического самоуправления;  

- методическое сопровождение участия образовательных учреждений в смотрах работы ОУ по 
содействию и развитию детских социальных инициатив и органов ученического самоуправления;  

- координация и организация подготовки первичных отделений РДШ (РДДМ) к районным и городским 
акциям и мероприятиям;  

- изучение, обобщение и распространение передового опыта работы в сфере детского движения;  
- организация повышения профессионального мастерства педагогических работников через систему 

тематических встреч по обмену опытом;  
- усиление взаимодействие кураторов первичных отделений РДШ (РДДМ), органов ученического 

самоуправления и руководителей детских общественных объединений района.  
Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы методического объединения 

определяются его членами в соответствии с целями и проблемами деятельности кураторов первичных отделений 
РДШ (РДДМ), органов ученического самоуправления и руководителей детских общественных объединений, а 
также в соответствии с планом работы ГУМО. 

В РУМО Курортного района входит 16 педагогов. Базой для проведения заседаний является ДДТ «На 
реке Сестре».  

Для большинства педагогов, доступной формой повышения квалификации является самообразование, 
участие в профессиональных конкурсах и семинарах районного и городского уровней. 

Выбор содержания заседаний РУМО был определен исходя из потребностей и запросов педагогов. В 
организации работы РУМО использовались следующие формы: совещания; семинары; индивидуальные 
консультации (как очные так и по телефону). 

Согласно плану работы во 2022 - 2023 учебном году были проведены следующие заседания РУМО: 
  

№ Дата Название Охват 
1. 13.09.2022 «Российское движение школьников: планирование, организация и 

реализация проектной деятельности школьников» 
13 

2. 10.10.2022 «Федеральный проект «Классные встречи»: планирование и 
отчетность» 

11 

3. 14.11.2022 «Поддержка деятельности добровольческого отряда: новые идеи 
для социального проектирования» 

8 

4. 12.12.2022 ««Подготовка к Слёту детских общественных объединений 
Курортного района Санкт-Петербурга» 

9 

5. 16.01.2023 «Воспитательные траектории для детей и молодежи в рамках 
национального проекта «Образование» 

8 

6. 13.02.2023 «Роль детских общественных организаций в реализации актуальных 
направлений в сфере воспитания» 

8 

7. 13.03.2023 «Подготовка к Слёту активистов Курортного района Санкт- 7 
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Петербурга» 
8. 10.04.2023 «Учитель будущего: эффективные решения воспитательной 

работы» 
9 

9. 22.05.2023 «Подведение итогов 2022-2023 учебного года. Планирование на 
2023-2024 учебного года» 

6 

  
В мае 2023 года был проведен Слёт активистов Курортного района, где были вручены благодарственные 

письма ответственным за развитие детской социальной инициативы в ОУ Курортного района.  
На последнем РУМО были выявлены темы и вопросы, которые вызывают наибольшие сложности в 

работе. Рассмотрение обозначенных тем и вопросов будут  включены в план работы РУМО на следующий 
учебный год. 
 
РУМО  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма:  

Годовой план профилактической деятельности РОЦ на 2022-2023 учебный год согласован с ОГИБДД и 
ОО и МП администрации Курортного района и утвержден руководителем ДДТ «На реке Сестре». 

Организация взаимодействия с ОО района осуществлялась в соответствие с приказами ОО о назначении 
ответственных в образовательных учреждениях,  и на основании договоров о сетевом взаимодействии.  

Курсы повышения квалификации по организации профилактической деятельности по БДД в школах 
организованы РОЦ в период сентябрь-октябрь 2023 года. Охват обученных ответственных за БДД в ОО – 100%. 

В период учебного года методистами РОЦ организована консультационная деятельность по 
направлениям:  
- обновление нормативно-правовой базы ОО,  
- оформление стендов и уголков безопасности в ОО,  
- подготовка к утверждению паспортов дорожной безопасности,  
- организация участия в конкурсах, акциях и др. мероприятиях,  
- формирование отчетов, аналитических справок.  

Всего проведено 23 консультации. 
План РУМО составлен в соответствие с потребностями в обучении ответственных курирующих 

направление и актуальными изменениями в законодательстве. Заседания проводились ежемесячно в течение 
года. На заседаниях присутствовали представители ОГИБДД, ОО и МП, другие приглашенные лица по обмену 
опытом.  

Одной из форм распространения педагогического опыта является выступление на семинарах, 
конференциях, методических объединениях. Так, в 2022-2023 учебном году свой опыт на РУМО представили:  

¾ ГБНОУ "Академия цифровых технологий" работа с платформой Сoreapp (создание онлайн уроков) - 
Кустов Э. И., педагог-организатор; 

¾ ГБУ ДО ДДТ “На 9-ой линии» работа с платформой Myquiz и с сервисом по созданию онлайн 
опросов и обработке данных - Лехменев А.С., педагог дополнительного образования; 

¾ Традиции и инновации в изучении правил дорожного движения. Технология решения 
ситуационных задач при формировании безопасного поведения детей на дороге - Вашкевич А.В., к.п.н., доцент 
СПб университета МВД России, полковник полиции, эксперт федерального проекта «Безопасность дорожного 
движения»; 

¾ ГБДОУ № 18 «Первые шаги в мире безопасности» - взаимодействие ДОУ и отрядов ЮИД по 
обучению школьников безопасному поведению на дорогах- Федорова А.Ю., воспитатель; 

¾ ОУ № 611 «Родительский дорожный патруль», как формы взаимодействия семьи и школы»- 
Мельниченко Ю.В., заместитель директора по ВР. 

Для ответственных по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в образовательных 
учреждениях были организованы и проведены 8 районных совещаний.  

РУМО по ПДДТТ, проведенные в 2022-2023 учебном году:  
1. 29.09.2022 - совещание «Организация воспитательной работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. Планирование работы на 2022-2023 учебный год», 27 участников; 
2. 28.10.2022 - семинар  «Современные формы работы с родителями», 16 участников; 
3. 30.11.2022 - совещание  «Стратегии подготовки к конкурсу методических материалов  по 

профилактике ДДТТ среди школьников и дошкольников «Дорога без опасности», 19 участников; 
4. 21.12.2022 – совещание «Подготовка ОУ к обследованию (инспектированию) по выполнению 

требований к организации профилактической работы в школе», 15 участников; 
5.  22.02.2023 -  совещание «Организация подготовки учащихся 3-4 –х  классов к районному этапу 

Всероссийского конкурса «Безопасное колесо», 12 участников; 
6. 22.03.2023 - совещание «Возможности применения сервисов сети интернет в образовательных 
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целях», 22 участника 
7. 26.04.2023 – совещание «Традиции и инновации в изучении правил дорожного движения», 17 

участников; 
8. 24.05.2023 – совещание «Анализ и подведение итогов работы за 2022-2023 уч. год. Проблемы и 

перспективы на 2023-2024 уч. год», 25 участников. 
По результатам РУМО составлены планы профилактической работы, проведен мониторинг 

удовлетворенности,  определены формы работы объединения на 2023-2024 уч. год, подготовлены рекомендации 
по участию в конкурсах, педагогам обеспечена методическая помощь. 

В 2022-2023 учебном году подготовлены к изданию методические материалы педагогов победителей 
городского конкурса по ППДДТТ. 

В 2022-2023 учебном году проведен районный этап городского конкурса «Дорога без опасности». В 
конкурсе приняли участие 24 педагога из 7 образовательных учреждений (6 ДОУ и 1 ДДТ),  7 педагогов были 
направлены на участие в городском этапе конкурса. По итогам конкурса победителем в номинации 
«Педагогические межпредметные проекты по безопасности дорожного движения» стал воспитатели ГБДОУ № 
28. 

 
РУМО для ответственных за развитие школьных театров 

Деятельность районного учебно-методического объединения для ответственных за развитие школьных 
театров в ОУ Курортного района Санкт-Петербурга была организована на базе ГБУ ДО ДДТ Курортного района 
Санкт-Петербурга «На реке Сестре» на основании выполнения протокола заседания Совета Министерства 
Просвещения РФ по вопросам создания и развития школьных театров в ОО субъектов РФ №1 от 24 марта 2022 
года. 

 Основная цель деятельности РУМО – обеспечение информационно-методического сопровождения и 
координация развития школьных театров в ОУ Курортного района Санкт-Петербурга. 

За 2022-2023 учебный год были поставлены и осуществлены следующие задачи: 
1. Ознакомление с нормативно-правовыми документами ответственных по развитию школьных театров 

в ОУ Курортного района Санкт-Петербурга; 
2. Формирование плана работы РУМО и регистрация школьных театров ОУ во Всероссийском перечне 

(реестре) школьных театров; 
3. Сбор информации по деятельности школьных театров на сайте ОУ Курортного района Санкт-

Петербурга; 
4. Организация мастер-классов и обмен опыта методами театральной педагогики; 
5. Предоставление информации по курсам повышения квалификации; 
6. Предоставление информации по конкурсному движению районного, регионального и 

международного уровней; 
7. Организация и проведение районных мероприятий, направленных на развитие взаимодействия 

школьных театральных коллективов.   
В РУМО для ответственных за развитие школьных театров в образовательных учреждениях Курортного 

района Санкт-Петербурга участвовали 12 педагогов из 12 ОУ. В развитие данного направления не участвовали 
ОУ №447,437,434,442,445. 

Согласно плану работы, в 2022-2023 учебном году были проведены следующие заседания РУМО: 
  

№ Дата Название Охват 
1. 07.10.2022 «Планирование работы на 2022-2023 учебный год» 7 
2. 09.11.2022 «Модель создания программ школьного театра. Методические 

рекомендации» 
8 

3. 07.12.2022 «Конкурсное движение для школьных театров. Проект «Школьная 
классика» 

6 

4. 11.01.2023 «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи. 
Районный театральный фестиваль-конкурс «Театральный саквояж» 

6 

5. 08.02.2023 «Репертуар школьного театра. Работа с литературным материалом. 
Пьеса и инсценировка» 

5 

6. 15.03.2023 «Организация образовательного процесса с использованием 
возможностей театрального искусства» 

7 

7. 15.05.2023 Подведение итогов деятельности РУМО по развитию школьных 
театров в ОУ Курортного района Санкт-Петербурга за 2022-2023 

учебный год» 

6 

  



 35 

Четырехмодульные курсы повышения квалификации для педагогов, реализующих проекты «Школьный 
театр» и «Школьная классика» Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном академическом 
театре имени Евгения Вахтангова» прошла педагог ГБОУ СОШ №450 Бойцева Ирина Яковлевна.  

Педагоги РУМО были приглашены в судейскую комиссию Районного театрального фестиваля 
«Театральный саквояж». 

В мае 2023 года проведен районный театральный капустник «Красота спасет мир», где были 
представлены 7 номеров из 7 ОУ Курортного района и вручены благодарности театральным коллективам.  
 

3. Совершенствование системы воспитания в 2022-2023 учебном году 
Система дополнительного образования - целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством 

реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и 
осуществления образовательно-информационной деятельности за пределами основных образовательных 
программ в интересах человека, общества, государства.  

Целью воспитательной службы ДДТ является воспитание высоких нравственных ценностей, развитие 
интеллектуальных и творческих способностей в условиях дополнительного образования. 

Основными формами и методами воспитательной работы в 2022-2023 учебном году являлись: проектная 
деятельность, организация социально-досуговых мероприятий, индивидуальная работа, родительские собрания, 
квесты, игровые программы, инструктивные беседы, профилактические мероприятия, конкурсы и фестивали.  

При подготовке и проведении районных и внутренних мероприятий широко использовались 
информационно-коммуникативные технологии и ресурсы сети Интернет. 

Одним из факторов успешности организации воспитательной работы является включенность в 
воспитательный процесс всего педагогического коллектива ДДТ.  

В соответствии с целями и задачами образовательной политики в области воспитания в ДДТ «На реке 
Сестре» разработан и успешно реализуется  план воспитательной работы, который можно разделить следующим 
образом: 

- реализация внутренних и районных мероприятий согласно направлениям Стратегии развития 
воспитания до 2025 года, в том числе реализация плана районных мероприятий направленных на 
выявление и поддержку одаренных детей (проект «Лучшие из лучших») 

- реализация плана профилактических мероприятий (ППДДТТ и ) 
- реализация направления по развитию детской социальной инициативы (РДДМ, Совет 

школьников, ДОО) 
Выводы и результаты реализации плана воспитательной работы в 2022-2023 учебном году представлены 

ниже. 
 

Общее количество проведённых мероприятий 
 с указанием общего охвата участников 

 
 Мероприятия ДДТ «На реке Сестре» Мероприятия по 

развитию детской 
социальной 
инициативы  

Профилактические 
мероприятия  
РОЦ по БДД 

Всего Из них, мероприятий 
проекта «Лучшие из 

лучших» 
Количество 

мероприятий 
48 5 153 43 

Охват учащихся 5131 1167 23775 14740 
 

Итоги реализации Стратегии воспитания-2025  
 
План реализации мероприятий «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года» 

включает реализацию 11 направлений в ДДТ. Общий охват мероприятий представлен в диаграмме ниже: 
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Общий охват районными мероприятиями 
по направлениям "Стратегии воспитания-2025"

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Всего в 2022 - 2023 учебном году 
проведено 48 мероприятий по направлениям Стратегии развития 
воспитания, с общим охватом 5131 человек.  
 

 
 
 

Направления Стратегии развития воспитания в РФ 
 

Развитие социальных институтов воспитания 
Поддержка семейного воспитания 

1 Семейный праздник «Посвящение в 
кукловоды» 

14.10.2022 45 ДДТ 
«На реке Сестре» 

2 Районный этап городского фестиваля 
ИЗО и ДПИ «Рождество в 
Петербурге» 

08-16.12.2022 228 ДДТ 
«На реке Сестре» 

3 Районный турнир по шахматам для 
семейных команд   

«Семейный дуэт» 

17.02.2023 30 ДДТ  
«На реке Сестре» 

4 Концерт-онлайн учащихся ДДТ «На 
реке Сестре», посвященный 
Международному дню 8 марта 

08.03.2023 85 ДДТ  
«На реке Сестре» 

5 Итоговый концерт учащихся ДДТ 
«На реке Сестре» 

28.04.2023 630 ДДТ  
«На реке Сестре» 

6 Торжественное вручение 
сертификатов выпускникам ДДТ «На 
реке Сестре» 

25.05.2023 17 ДДТ  
«На реке Сестре» 

Мероприятия с участием родителей  
1 Родительское собрание №1: 

«Современные подходы и технологии 
сотрудничества дополнительного 
образования и семьи по созданию 
развивающей среды» 

23.09.2022 87 ДДТ  
«На реке Сестре» 

2 Родительское собрание №2: 
«Подведение итогов деятельности 
ДДТ «На реке Сестре» за 2022-2023 
учебный год» 

19.05.2023 58 ДДТ «На реке 
Сестре» 

3 Итоговые занятия и родительские 
собрания в объединениях ДДТ «На 
реке Сестре» с охватов родителей 
более 1000 человек. 

01.09.2022-
15.09.2022 

10.05-24.05.2023 

1000 ДДТ «На реке 
Сестре» 
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Развитие социальных институтов воспитания: Развитие воспитания в системе образования 
1 Выставка творческих работ 

педагогов ДДТ «На реке Сестре» 
01.09-20.09.2022 47 ДДТ 

«На реке Сестре» 
2 Районный конкурс ИЗО и ДПИ 

«Медицина глазами детей» 
15.09-20.09.2022 129 24 ОУ 

 
Расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов 

1 Единый урок безопасности в сети 
Интернет 

 

25.10.2022 85 
50 родителей 

ДДТ «На реке 
Сестре» 

 
Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных 

традиций 
 

Гражданское и патриотическое воспитание 
1 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 
03.09.2022 21 6 ОУ 

2 Районный конкурс по ИЗО  
«900 дней Мужества 

12.01-24.01.2023 88 23 ОУ 

3 Концерт учащихся ДДТ «На реке 
Сестре», посвященный снятию блокады 
Ленинграда 

27.01.2023 122 ДДТ «На реке 
Сестре» 

4 Районный конкурс ИЗО и ДПИ «Великий 
Май», посвященный Дню Победы 

21.04-02.05.2023 155 22 ОУ 

5 Детско-юношеские оборонно-спортивные 
и туристские Игры «Зарница-
2022», «Орлёнок-2022» и соревнования 
«Школа Безопасности» в Курортном 
районе Санкт-Петербурга 

25-26.04.2023 130 12 ОУ 

6 Концерт учащихся ДДТ «На реке 
Сестре», посвященный, посвящённых 
Дню Победы 

05.05.2023 62 ДДТ «На реке 
Сестре» 

7 Районный этап межведомственной 
военно-спортивной игры "Зарничка", 
посвящённой Дню защитника Отечества 

18.05.2023 81 8 ОУ 

 
Духовно-нравственное воспитание детей 

1 Районная добровольческая акция 
«Сытая мордочка» 

01.12-
23.12.2022 

41 5 ОУ 

2 Эколого-благотворительный проект 
"Крышечки ДоброТЫ" 

13.01.2023 16 ДДТ «На реке 
Сестре» 

3 Районная акция по раздельному сбора 
пластика в рамках проекта «Крышечки 
доброты 

11.02.2023 25 6 ОУ 

4 Всероссийская неделя добровольчества 
«Весенняя неделя добра» 

17.04-
23.04.2023 

634  14 ОУ 
3 объединений 
ДДТ»На реке 

Сестре»  
 

                                             Приобщение детей к культурному наследию 
1 Районный этап конкурса танцующих 

коллективов «Танцующий Петербург» 
19-31.10.2022 60 3 ОУ 

2 Районный этап общегородского 08-16.12.2022 228 27 ОУ 



 38 

фестиваля изобразительного и 
декоративно-прикладного творчества 
«Рождество в Петербурге» 

 
3 Новогодние интерактивные 

программы «Сон в новогоднюю ночь» 
22,23,26,27.12.2022 371 ДДТ «На реке 

Сестре» 
4 I открытый районный конкурс ГБУ 

ДО ДДТ Курортного района Санкт-
Петербурга «На реке Сестре» юных 
исполнителей на баяне и аккордеоне 

04.02.2023 87 9 ОУ 

5 Районный этап Всероссийского 
конкурса юных чтецов «Живая 
классика» 

10.03.2023 5 3 ОУ 

 
Популяризация научных знаний среди детей 

1 Осенний районный этап соревнований 
по робототехнике  

15.10.2022 6 2 ОУ 

2 Районный этап городского конкурса 
«Спортивный репортер»  

20.12.2022 17 10 ОУ 

3 Районный этап городской выставки 
«Бумажная вселенная» 

06.02-14.02.2023 61 14 ОУ 

4 Районный конкурс проектной 
деятельности по декоративно-
прикладному искусству и дизайну 
«Твой проект» 

27.03-03.04.2023 11 5 ОУ                                                                                                                                                                                                                             

 
Физическое воспитание и формирование культуры здоровья 

1 Районные соревнования по 
туристическому многоборью 
«Золотая осень» 

22.09.2022 120 11 ОУ 

2 Районные соревнования «Юный 
турист-разведчик» 

13.10.2022 60 6 ОУ 

3 Районный турнир по быстрым 
шахматам на личное первенство 
среди юношей и девушек  

21.10.2022 26 7 ОУ 

4 Районный тур городских 
соревнований «Белая ладья» 

13.12.2022 16 4 ОУ 

5 Кубок Курортного района по 
ориентированию – «Ночное 
ориентирование» 

22.12.2022 57 6 ОУ 

6 Районный этап звездного лыжного 
похода школьников Санкт-
Петербурга, посвященный Дню 
снятия блокады Ленинграда 

27.01.2023 21 4 ОУ 

7 Районные соревнования по 
ориентированию на лыжах, 
посвященные Дню защитника 
Отечества 
 

02.03.2023 25 5 ОУ 

8 Районный этап Всероссийской акции 
«Спорт – альтернатива пагубным 
привычкам» 

01.04-28.05.2023 12 8 ОУ 

9 Районный лично-командный турнир 
по шахматам «Спорт объединяет нас» 

21.04.2023 32 8 ОУ 

 
Экологическое воспитание 
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1 Районный конкурс детских работ 
ИЗО и ДПИ «Эко Арт» 

04.10-14.10.2022 100 21 ОУ 

 
Результаты реализации проекта по выявлению и поддержке одаренных детей 

«Лучшие из лучших»  
Проект «Лучшие из лучших» разработан с целью создания благоприятных условий для развития и 

реализации творческих способностей, выявления и поддержки одаренных детей в разных видах творческой 
деятельности.  

В рамках проекта реализуются районные конкурсы и фестивали декоративно-прикладного творчества, 
музыкального, танцевального и театрального искусств. В 2022-2023 учебном году проект заключил в себя пять 
фестивалей.  

 
Охват учащихся мероприятиями проекта в 2022-2023 учебном году  

№ Название мероприятия Дата проведения Количество 
участников 

Количество учреждений 

1 Районный вокально-хоровой 
фестиваль «Голоса детства - 2023» 

Отборочный тур: 
02.02.2023-
03.02.2023 

Гала-концерт: 
01.03.2023 
Итоговый 

видеоролик 

453 17 ОУ 

2 Районный фестиваль - конкурс 
вокально-инструментальных 

ансамблей «Юниор-рок» 

20.04.2023 47 
11 коллективов 

5 ОУ 
3 района Санкт-

Петербурга 
3 Районный фестиваль 

изобразительного и декоративно-
прикладного искусства «Арт-идея» 

30.05.2023 88 
97 работ 

24 ОУ 

4 Районный фестиваль-конкурс 
хореографических коллективов 

«Берега» 

Отборочный тур: 
10.03.2023 и 
14.03.2023 

Гала-концерт: 
12.04.2023 
Итоговый 

видеоролик 

307  
 

 

 

16 коллективов из 
3 районов Санкт-

Петербурга 
 

5 Отборочный тур районного 
театрального фестиваля 
«Театральный саквояж» 

Отборочный тур: 
26.11.2022-
24.02.2023 

272 19 ОУ 
 2 района Санкт-

Петербурга 
 

В 2022-2023 учебном году были проведены все фестивали-конкурсы согласно годовому планированию 
проекта с общим охватом 1167 участников. В районном фестивале - конкурсе вокально-инструментальных 
ансамблей «Юниор-рок» принимали участия коллективы из 4 районов Санкт-Петербурга.  
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 Диаграмма демонстрирует общий охват участников фестивалей: 39% - участники хорового фестиваля, 
26,3% - участники хореографического фестиваля, 7,5% - участники фестиваля ДПИ и ИЗО, 23,3% - театральный 
фестиваль и 4% - рок-фестиваль.  
 По количеству учреждений, принимающих участие в проекте наибольший охват у фестиваля ИЗО и 
ДПИ, при этом рок-фестиваль охватывает 4 района и номинирован на получение статуса «городского» 
фестиваля. 
 Выявлены лучшие результаты по итогам проекта: 114 победителей, что составляет 10% от общего охвата 
участников. Все победители и участники награждены дипломами и памятными призами. 
  

 
 

По сравнению с предыдущим, 2021-2022 учебным годом охват проекта увеличен на 376 человек (32%).  
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 Охват участников хорового фестиваля «Голоса детства» значительно увеличился (96%), это связано с 
организационными последствиями пандемии в 2021 году. При этом уменьшился охват участников фестивалей 
«Юниор-рок» на 61%, «Берега» на 38% и «Арт-идея» на 43%. Необходимо усилить информационную и 
рекламную деятельность по продвижению среди коллективов Курортного района участия в проекте.  
 

Результаты развития детской социальной инициативы 
Целью современного образования является формирование активной, целеустремленной, инициативной, 

творческой личности. Это обусловлено различными факторами: экономическими (в условиях возрастающей 
конкуренции бизнес-сообществу требуются люди с над ситуативным видением, проактивные и не боящиеся 
трудностей), социальными (современное общество нуждается в людях, способных сочувствовать, сопереживать, 
помогать бескорыстно, направлять свою энергию на преобразование социальной действительности), 
личностными (добиться успеха в условиях неопределенности могут только сильные, легко адаптирующиеся к 
изменяющимся условиям личности). 

В Курортном районе работа по развитию детской социальной инициативы ведется по 3 направлениям: 
- детское самоуправление; 
- детские общественные объединения; 
- деятельность в рамках Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых». 
Вовлечение учащихся района в социально-значимую деятельность, увеличение охвата участников 

является важной задачей для формирования единого воспитательного пространства, обеспечивающего 
реализацию взаимодействия ученического самоуправления. На сегодняшний день охват активистов детской 
социальной инициативы составляет более 857 обучающихся района. А именно: 

 
ОУ Охват учащихся детской социальной 

инициативой 
ГБОУ СОШ №545 65 
ГБОУ СОШ №556 110 
ГБОУ СОШ №435 81 
ГБОУ СОШ №541 29 
ГБОУ СОШ №324 37 
ГБОУ СОШ №446 45 
ГБОУ СОШ №442 17 
ГБОУ СОШ №450 159 
ГБОУ лицей №445 9 
ГБОУ СОШ №447 84 

ГБОУ гимназия №433 105 
ГБОУ СОШ №434 7 
ГБОУ НОШ №611 49 
ГБОУ НОШ №437 45 
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ИТОГО: 857 учащихся 
 
Начиная со 2 п/г 2022-2023 учебного года произошло слияние направлений РДШ в РДДМ. Обновились 

правила и система регистрации участников, что повлекло за собой движение показателя вовлеченных 
школьников в деятельность РДДМ. 

 

 
 В течение 2022-2023 учебного года регистрацию первичных отделений прошли 14 школ: №324, 435, 556, 
450, 466, 433, 447, 545, 541, 437, 656, 445, ГБОШИОР «Олимпийского резерва» и два Дома детского творчества.   
 Согласно ФЗ № 216 от 14.07.2022 г. «о Российском движении детей и молодёжи», целевыми 
ориентирами обозначены: 

- содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 
- содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей и молодежи; 
- создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и молодежи. 

В рамках реализации направления в ДДТ создан Штаб активистов РДДМ целью которого является 
вовлечение школьников и приобщение наибольшего охвата участников к мероприятиям выбранных 
направлений. Состав Штаба включает лидеров направлений, которые посещают городские штабы и участвуют в 
крупных городских мероприятиях, акциях и форумах. А также, активисты Штаба в ДДТ состоят в региональном 
активе РДДМ.  В 2022-2023 учебном году ими являлись: Бабий Инна, Розанова Алиса, Комарова Софья, Мочалов 
Даниил, Маклакова Дарья. 

План мероприятий ДСИ на 2022-2023 учебный год включал мероприятия по профориентации 
школьников, вовлечение в досуговую деятельность и самореализацию детей, поддержку интересов и инициатив. 
Так, для школьников Курортного района были организованы выезды в ДОЛы «Молодёжный», «Заря» в которых 
приняли участие 15 общеобразовательных организаций и 36 учащихся. 
 

Вовлечение учащихся в организацию тематических смен в ДОЛах 

 
 Сравнительный анализ вовлечения учащихся в организацию тематических выездов за два года 
демонстрирует увеличение всех показателей в 2022-2023 уч.году 
  

Реализация основных направлений деятельности РДДМ в 2022-2023 учебном году 
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мероприятий 
1.  «Медиа и коммуникации» 37 486 7 
2.  «Волонтёрство и 

добровольчество» 
9 835 7 

3.  «Культура и искусство» 4 135 5 
4.  «Патриотизм и историческая 

память» 
6 55 9 

5.  «Классные встречи» 16 358 6 
6.  Классные часы ФП «Классные 

встречи» 
15 361 9 

7.  Дни Единых действий 21 19675 15 
 

Совет школьников и детские общественные объединения 
Курортного района в 2022-2023 учебном году 

Совет школьников Курортного района имеет структуру управления в лице председателя, заместителя 
председателя и секретаря, которые выполняют функции планирования, проведения и организации мероприятий и 
работу с внешними связями. Формирование происходит 1 раз в год через Выборную конференцию. Совет района 
участвует в инициативах городского Совета. Советы школьников сформированы во всех образовательных 
учреждениях Курортного района. Совет школьников представлен учащимися из 12 ОУ, которые являются 
лидерами творческих направлений  в своих школах. 

В задачи совета входит вовлечение школьников в общественную жизнь города, формирование и 
объединение школьного актива. Ежемесячно на собраниях Совета школьников обсуждаются актуальные темы, 
которые способствуют большему вовлечению учащихся в общественную жизнь.  

 
 

Мероприятия по развитию детских общественных объединений 
 

Название Охват участников ОО 
Районная коуч-сессия 

«Продвижение проекта РДШ «Классные встречи» 
47 8 ОУ 

Районный этап городского фестиваля-конкурса лидеров детских 
общественных объединений «Как вести за собой» для учащихся 6-11 

классов 

50 5 ОУ 

Районный конкурс «Лучший лидер-волонтер», для учащихся 8-11 
классов  

47 4 ОУ 

Районный театральный капустник «Красота спасёт мир» 30 7 ОУ 

  
В 2022-2023 учебном году в Курортном районе действовали 24 детских общественных объединения с 

общим охватом обучающихся, участвующих в детских общественных объединениях - 288 детей. 
 

 
 
 

Результаты участия обучающихся ДДТ «На реке Сестре»  
в открытых онлайн-уроках «Проектория» 

 
Всероссийский форум профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ» (ранее — «Будущие 

интеллектуальные лидеры России») проводится по распоряжению Президента РФ с 2013 года и объединяет 
экспертов крупнейших российских компаний, лучших педагогов страны и мотивированных школьников для 
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решения актуальных вопросов в области профессиональной ориентации и самоопределения. Всероссийские 
открытые уроки — это профориентационные занятия, организованные Министерством просвещения РФ 
совместно с порталом «ПроеКТОриЯ». Перед участниками — старшеклассниками, преподавателями, родителями 
— выступают представители крупнейших компаний и ведущих вузов России. Каждый урок проходит в формате 
онлайн-трансляции с одновременным участием более 20 тыс. школ и подключением по телемосту четырех 
различных регионов РФ. Форум «ПроеКТОриЯ» — это: дискуссионные площадки и презентации проектов и 
компаний; лекции и мастер-классы ведущих экспертов в сфере образования и бизнеса. 

 
Наименование онлайн - урока и дата проведения Количество участников в 

возрасте 15-18 лет 
«Авторы перемен» 

12.10.2022 
12 

«Здравствуй дерево» 
17.10.2022 

11 

«Нереальная реальность» 
09.11.2022 

13 

«Доброе дело перевернувшее мою жизнь»  
21.11.2022 

12 

«Веб-технологии: секретный код» 
07.12.2022 

12 

«Агрономия: стихия земля»  
19.12.2022 

14 

«За кадром» 
11.01.2023 

11 

«Как создается хайп» 
08.02.2023 

12 

Проснулся утром - убери свою планету»  
20.02.2023 

11 

«Искусственный интеллект: помощник или конкурент?» 
15.03.2023 

13 

«Доброе дело - перевернувшее свою жизнь» 
27.03.2023 

12 

«Быстрее! Выше! Умнее! 
10.04.2023 

13 

 
В 2022–2023  учебном году в ДДТ «На реке Сестре» педагогами объединений активно проводились 

всероссийские уроки «Проектория», которые стали основным инструментом профориентационной работы. 
 
 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
 

Годовой план профилактической деятельности РОЦ на 2022-2023 учебный год согласован с ОГИБДД и 
ОО и МП администрации Курортного района и утвержден руководителем ДДТ «На реке Сестре». 

Организация взаимодействия с ОО района осуществлялась в соответствие с приказами руководителей о 
назначении ответственных в образовательных учреждениях,  договоров о сетевом взаимодействии.  

Для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров всеми ответственными по 
БДД и педагогами образовательных учреждений Курортного района пройдены курсы повышения квалификации 
в направлении «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма». Всего за 2022-2023 год курсы 
повышения квалификации закончили 44 человека. 

В период учебного года, методистами РОЦ организована консультационная деятельность по 
направлениям: подготовка по формированию нормативно-правовой базы ОО, оформлению стендов и уголков 
безопасности в ОО, паспорта дорожной безопасности, участию в конкурсах, акциях и др. мероприятий, отчетов, 
аналитических справок. Всего проведено 23 консультации. 

План РМО составляется в соответствие с потребностями в обучении ответственных курирующих 
направление и актуальными изменениями в законодательстве. Заседания проводятся ежемесячно в течение года. 
На заседаниях могут присутствовать представители ОГИБДД, ОО и МП, другие приглашенные лица по обмену 
опытом. Для ответственных по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в образовательных 
учреждениях в 2022-2023 учебном году было организованы и проведены 8 районных совещаний.  
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Конкурсы профессионального мастерства 

В 2022-2023 учебном году проведен районный этап городского конкурса «Дорога без опасности». В 
конкурсе приняли участие 24 педагога из 7 образовательных учреждений (ДОУ и ДДТ),  7 педагогов были 
направлены на участие в городском этапе конкурса. По итогам конкурса победителем в номинации 
«Педагогические межпредметные проекты по безопасности дорожного движения» стали воспитатели ГБДОУ № 
28. 
 

Обследование ОУ по ПДДТТ и обучению несовершеннолетних правилам безопасного поведения на дорогах 
         Во всех ОУ проведен комплексный анализ организации работы ПДДТТ в соответствии с нормативно-
правовой базой, составлены акты обследования ОО.  
         В ходе обследования анализировались:   
- локальные акты (приказы, должностные инструкции, акты, отчеты, паспорт дорожной безопасности,  планы и 
др.); 
- организация обучения (наличие учебного модуля «Дорожная безопасность» в программах, стенды, уголки 
безопасности и др.); 
- участие ОО в  городских массовых мероприятиях, направленных на профилактику ДДТТ; 
- организация деятельности отрядов ЮИД (план, учет участия отряда в мероприятиях и др.).  

 По результатам обследования, сделаны выводы и  даны рекомендации по устранению недочетов. 
 

Организационно-массовая работа по безопасности дорожного движения. 
Организационно-массовая работа РОЦ строится в соответствие с районным планом мероприятий на год. В 

2022-2023 учебном году план выполнен на 100%.  
  Работа по профилактике ДДТТ  между РОЦ и образовательными учреждениями осуществляется на 

основании договоров о сетевом взаимодействии, в рамках которых для учащихся школ проходят 
профилактические игровые программы, акции и другие воспитательные мероприятия. Так, на 2022-2023 учебный 
год заключено 17 договоров со школами и 16 договоров  с детскими садами. Всего в профилактическую 
деятельность вовлечено 36  учреждений образования.  

В течение учебного года районным опорным центром по БДД организовано и проведено 29 районных 
мероприятий (игровые программы, конкурсы, слеты, соревнования и акции) и 10 городских акций. 

 
 

              Охват участников районных мероприятий РОЦ в 2022-2023 учебном году 
 

 Игровые 
программы для 
учащихся ОУ и 
воспитанников 

ДОУ района 

Районные 
конкурсы 

Городские 
конкурсы 

Всероссийс
кие 

конкурсы/ 
олимпиады 

Соревнова
ния/слет  

районные 

Соревнован
ия/слет 

городские 

Районные 
акции 

Количество 
мероприятий 

10 5 3 3 3 5 3 

Количество 
детей-

участников 

523 
 
 

479 
 

107 
 

1824 80 
 
 

36 
 
 

13104 
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В течение 2022-2023 учебного года опорным центром проведено  29  районных профилактических 

мероприятий, с общим количеством - 16153 детей и  увеличением охвата участников на  29% по сравнению с 
прошлым годом. В городских акциях приняло участие 69627 человек, что на 3% больше, чем в предыдущем 
учебном году. 

Одной из важных функций РОЦ является выявление кандидатов на участие в городских мероприятиях. 
Так, по результатам районных этапов конкурсов были определены победители, с которыми проведена 
методическая работа по подготовке к участию в городских конкурсах.  

Учащиеся и воспитанники образовательных учреждений района регулярно становятся победителями и 
призерами городских соревнований по безопасности дорожного движения: 
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Вывод: в 2022-2023 учебном году на 13% увеличилось количество образовательных учреждений, 

принимающих участие в конкурсном движении. По результатам конкурсной деятельности РОЦ совместно с ОО 
района в 2022-2023 уч. году выявлены  победители и  участники городских и всероссийских конкурсов с общим 
охватом 2278 участников из 27 образовательных учреждений района. По сравнению с прошлым годом 
количество участников увеличилось на 85%.  

 
Летняя оздоровительная кампания 

В рамках летней оздоровительной кампании РОЦ проведено 3 игровых профилактических программы: 
«Праводром», «Дорожный марафон», «Город дорог», 2 беседы с инспектором ОГИБДД Курортного района и 
просмотр 2 обучающих видеофильмов, направленных на профилактику детского дорожно-транспортного 
травматизма. Общий охват 530 учащихся. 

Развитие ДОО юных инспекторов движения 

 
             В ДДТ «На реке Сестре» в 2019 году создан районный штаб юных инспекторов движения. Целью 
деятельности районного штаба является создание детского (юношеского) сообщества для изучения и пропаганды 
Правил дорожного движения, воспитания культуры безопасного поведения на дорогах. 

Районный штаб формируется из представителей школьных отрядов ЮИД.  Отряды юных инспекторов 
движения – добровольные общественные объединения детей и подростков в возрасте от 8 до 18 лет. 

Под руководством районного центра по БДД в Курортном районе в деятельность отрядов юных 
инспекторов движения (далее-ЮИД) за этот учебный год вовлечено 209 обучающихся из 13 ОУ Курортного 
района, что на 12% больше по сравнению с предыдущим годом. Они привлекаются к активному участию в 
районных и городских акциях, фестивалях и региональных слетах-семинарах.  

 

 
 

За отчетный период состоялись 2 собрания районного штаба ЮИД, в рамках которых были проведены 
мастер-классы, помогающие командирам отрядов в организации профилактической работы в школе. 
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По завершению учебного года состоялось награждение лучших отрядов. Победителями районного 
конкурса «Лучший отряд ЮИД Курортного района» стал отряд «Дорожный дозор»  ГБОУ СОШ № 447, 
остальные участники были отмечены благодарностями и знаками отличия. 
 

Работа с родителями 
В образовательных учреждениях работа с родителями организована следующим образом: 
¾ на базе всех школ  Курортного района созданы и действуют активы родителей «Родительский 

патруль», которые активно принимают участие в совместных акциях и мероприятиях; 
¾ транслируются и размещаются видеообращения  инспекторов ОГИБДД к родителям на мониторах, 

официальных сайтах, в социальных сетях; 
¾ во всех образовательных учреждениях оформлены уголки безопасности с информацией для 

родителей, где размещаются материалы по обучению детей правилам поведения на дороге, в общественном 
транспорте и т.д.; 

¾ разработаны памятки для родителей «Памятка родителям первоклассника», «Правила поведения на 
дороге» - направлены рассылкой в ОО для распространения среди родителей; 

¾ по запросу ОУ специалисты РОЦ выступают с  докладом на родительских собраниях по темам 
«Безопасность на дороге», «Причины нарушений детьми ПДД». 

       Вывод: работа с родителями организована в каждой школе и проводится регулярно в течение года. В 
этом направлении  важно задействовать все имеющиеся ресурсы и образовательные инструменты, а также 
активнее привлекать к данной работе родителей из инициативной группы «Родительский патруль». 
 

Взаимодействие с социальными партнерами 
 В 2022-2023 учебном году РОЦ по БДД вел активное взаимодействие с привлеченными социальными 

партнерами на основании плана мероприятий с ОГИБДД, ОО и МП администрации Курортного района,  
муниципальными образованиями Курортного района,  заключенного договора о сотрудничестве с  ГБОУ 
«Балтийский берег».  

¾ отдел ГИБДД ОМВД Курортного района: участие в плановых инспектированиях образовательных 
организаций Курортного района 
по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма совместно 
с отделом образования и молодежной политики администрации Курортного района 
Санкт-Петербурга и РОЦ. Реализация совместного плана мероприятий на учебный год; 

¾ ГБОУ «Балтийский берег»: посещение ГУМО, участие в городских конкурсах/ мероприятиях; 
¾ муниципальное образование г. Сестрорецка – подготовка к проведению акции «День памяти жертв 

ДТП»; 
¾ СМИ, интернет ресурсы («Вести Курортного», «Здравница», сайт ДДТ «На реке Сестре», группа ВК 

«Штаб ЮИД Курортного района»,  медиацентр РДШ Курортного района журнал «Эпицентр»,  кабельным 
телевидение «ВКурсе»)  – освещение событий РОЦ по БДД. 

 По результату выполненной работы можно говорить о налаженной сети взаимодействия с 
государственными органами и коммерческими организациями. Социальные партнеры принимают активное 
участие в мероприятиях по БДД (проводимых акциях, соревнованиях, обеспечении СВЭ,  освещение в СМИ о 
проводимых мероприятиях). 

Вывод: необходимо продолжить налаженное взаимодействие  и привлечение новых партнеров для 
развития направления в целом. 
                                                 

Статистика  ДТП с несовершеннолетними по Курортному району 
 

За 2022 и 2 квартала 2023 года на территории Курортного района произошло 4 ДТП с 
несовершеннолетними детьми образовательных организаций Курортного района, а именно: 
2 ДТП по вине ребенка и 1 ДТП по вине водителя. 

Со всеми участниками дорожно-транспортных происшествий была проведена профилактическая работа: 
инструктажи, беседы с учащимися, родителями и педагогами.  
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По сравнению с  аналогичными периодами предыдущих лет, в 2022 году и 2 квартале 2023 года 

наблюдается снижение общих показателей аварийности с участием несовершеннолетних. 
            Итоги: 

В целях повышения эффективности и заинтересованности работы образовательных организаций по 
профилактике ДДТТ и обучению детей  на 2022-2023 уч год было запланировано: 

1) Заключить договоры о сетевом взаимодействии с ДОУ. Задача выполнена: со всеми ДОУ заключены 
договора, кроме ДОУ № 22. 

2) Увеличить охват образовательных учреждений, участвующих 
 в конкурсной деятельности. Задача выполнена: на 12% увеличилось количество ОО и на 85% увеличилось 
количество учащихся и воспитанников, участвующих в мероприятиях РОЦ по БДД Курортного района. 

3) Вовлечь в движение ЮИД большее количество обучающихся. Задача выполнена: за этот учебный год 
вовлечено 209 обучающихся из 13 ОУ Курортного района, что на 12% больше по сравнению с предыдущим 
годом. 

4) Вовлечь большее число родителей в «Родительский патруль». Задача выполнена: во всех ОУ 
организованы «родительские патрули». 

5) Организовать обучение ответственных по БДД на курсах повышения квалификации. Задача 
выполнена: во всех образовательный учреждениях Курортного района педагоги, ответственные по ПДДТТ, 
прошли курсы повышения квалификации.  

6) Выпустить сборник методических материалов для диссеминации педагогического  опыта. Задача не 
реализована. 

7) Организовать участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства по направлению ПДДТТ. 
Задача не выполнена: в 2022-2023 уч. году школы не приняли участие в городском конкурсе по 
профилактической работе ДДТТ среди образовательных учреждений «Дорога без опасности». Необходимо 
запланировать на следующий учебный год обучающий семинар «Стратегии подготовки к конкурсу методических 
материалов по профилактике ДДТТ среди школьников и дошкольников «Дорога без опасности». 
 

 
 
 
 

Достижения учащихся ДДТ «На реке Сестре» за 2022-2023 учебный год  
 

В ДДТ «На реке Сестре» в 2022-2023 учебном году созданы все условия для поддержки детской 
одаренности и развития их творческих способностей. Это подтверждают результаты участия детей в конкурсах 
разного уровня и их достижения.   

Учащиеся ДДТ «На реке Сестре» в 2022-2023 учебном году отмечены 663 дипломами и грамотами 
конкурсов и фестивалей разного уровня. Из них, в конкурсах районного уровня приняли участие и стали 
победителями – 423 человек, в городских конкурсах – 130, во всероссийских – 67 человек, международных 
мероприятиях – 43. 
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На диаграмме видно, что охват участников районных конкурсов выше остальных и составляет 67%. 
Количество участников в городских конкурсах составило 21% от общего числа участников, 11% составляют 
участники всероссийских конкурсов, 1 % учащихся – это участники международных конкурсов. 

 
 

 
Сравнительный анализ достижений учащихся за три года 

 
 

Динамика участий в конкурсах растет: количество участников в районных конкурсах увеличилось на 21, 
на городском уровне увеличилось на 88 по сравнению с прошлым годом, во всероссийских увеличилось на 2 и 
международного уровня снизилось на 199 по сравнению с прошлым годом. Такая динамика может быть 
результатом реализацией поставленной задачи на 2022-2023 учебный год по повышению участия в конкурсном 
движении педагогов ДДТ «На реке Сестре».  

4.  Сохранение и развитие кадрового потенциала. 
Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечить высокое качество 

развития Учреждения. Целью кадровой политики Учреждения является сохранение и развитие кадрового 
потенциала. Для этого ежегодно осуществляется планирование потребности в кадрах, подготовка и 
переподготовка, привлекаются молодые сотрудники, развивается система материального стимулирования и 
поощрения, проводятся обучающие мероприятия с целью сплочения коллектива и формирования комфортной 
среды в коллективе, производится рациональный подбор и расстановка кадров и т.д. 

На работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, 
 соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик, профессиональному 
 стандарту «педагог дополнительного образования» и полученной специальности, подтверждённой 
 документами об образовании.  

 
Количественный состав кадрового обеспечения 

в сравнительном анализе за 5 лет 
 

67%

21%

11%

1%

Соотношение количества достижений учащихся 
по уровням участия

Районный уровень

Городской уровень

Всероссийский уровень

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

2020-2021 
учебный год

2021-2022 
учебный год

2022-2023 
учебный год

Районный уровень 232 402 423
Городской уровень 45 42 130
Всероссийский уровень 40 65 67
Международный уровень 13 242 43

232

402 423

45 42

130

13

242

43

Ко
ли

че
ст

во
 у

ча
щ

их
ся



 51 

Годы Общее количество 
сотрудников 

Из них, педагогические 
сотрудники 

Совместители 
(педагогические 

работники) 

2018-2019 учебный 
год 

76 40 53% 18 24% 

2019-2020 учебный 
год 

61 42 69% 7 11% 

2020-2021 учебный 
год 

64 31 50% 7 11% 

2021-2022 учебный 
год 

62 31 50% 6 10% 

2022-2023 учебный 
год 

56 30 54% 7 13% 

 

 
  

  В 2022-2023 учебном году при планировании нагрузки учтена потребность рационального подбора и 
расстановки кадров, что повлекло уменьшение численности штата и увеличение средней заработной платы 
сотрудников. 

  
 

Количество педагогических работников, в том числе совместителей 
 

 
 
 

Наблюдается уменьшение количества педагогических работников, в том числе совместителей с 2019-
2020 учебного года. Это связано с рационализацией штата и отказом от совместителей в условиях необходимости 
доведения и поддержания средней заработной платы до уровня региона. 

Возрастной состав коллектива 
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Преобладающее число  педагогических работников – это люди среднего возраста 30-45 лет (более 35%). 
Данная категория характеризует людей как социально активных определившихся профессионально личностей, 
способных обеспечить эффективную работу и развитие Учреждения. Сотрудники 45-60 лет – это социально-
профессионально стабильные люди со зрелым трудовым потенциалом. Молодежь (до 30 лет) – обеспечивает 
приток идей.  

В целом, возрастной состав педагогических работников в 2022-2023 учебном году можно разделить на 
две категории: суммарно 65,8 % - это сотрудники, не достигшие пенсионного возраста и 34,2 % - сотрудники 
старше 60 лет, но в тоже время люди опытные и активные, в связи с чем можно сделать вывод о том, что 
возрастной состав педагогического коллектива можно считать продуктивным для функционирования и развития 
учреждения. Деятельность администрации Учреждения по рационализации штата имеет положительные 
результаты, в том числе по сохранению кадрового потенциала, в лице зрелых педагогов, сочетающееся с 
тенденцией его омоложения и развития.   

 

 

 

Педагогический стаж 

 

 
В 2022 - 2023 году из общего числа педагогических работников (37 человек), педагогический стаж до 5 

лет имеют 27 % сотрудников, от 5 лет до 10 – 27  % сотрудников, от 10 до 20 лет – 10,8% и свыше 20 лет 35,1 % 
сотрудников.  

Анализ педагогического стажа сотрудников указывает на то, что преобладающее большинство педагогов 
(более 35 %) – люди опытные, имеющие педагогический стаж более 20 лет. 
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Категории работников/год 

2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 

Всего сотрудников: 
Из них: 

76 100 61 100 64 100 62 100 56 100 

Педагогических работников: 55 67 44 72 31 50 31 50 30 54 

Основных работников: 57 75 51 84 54 87 53 85 46 82 

Совместителей: 19 24 10 16 10 16 9 15 10 18 

Имеют высшее образование 40 53 41 67 40 65 39 63      41    73 

Среднее специальное 11 14 15 25 6 10 8 13 6 11 

Педагогические работники 

Имеют высшее образование 44 80 37 84 32 84 29 78 31 84 

Среднее специальное 10 18 6 14 5 13 7 19 5 14 

Начальное профессиональное 1 2 1 2 1 3 1 3 1 3 

Имеют степень «Кандидат 
наук» 

0   1 2 1 3 1 3 1 3 

Имеют звание «Отличник 
народного просвещения» 

2 2 3 7 2 5 2 5 2 5 

Награждены знаком 
«Почетный работник общего 

образования РФ» 

1 2 1 2 1 3 1 3 2 5 

Награждены Почетной 
грамотой Министерства 

образования РФ 

6 12 6 14 7 18 5 14 5 14 

Награждены Медалью «В 
память 300-летия Санкт-

Петербурга» 

3 5 3 5 3 8 3 8 3 8 

Педагоги высшей категории 8 16 10 23 11 35 8 22 10 27 

Педагоги I категории 13 25 16 36 13 42 12 32 16 43 



 54 

 

 

Тенденция преобладания сотрудников, имеющих высшее образование сохраняется. Анализ уровня 
образования педагогических работников демонстрирует сохранение по сравнению с прошлым годом числа 
работников, имеющих высшее образование (84%). Среднее профессиональное образование имеют 19   % 
педагогов.  

Качественный состав сотрудников ДДТ в сравнении за 5 последних лет  
 

Качественный состав характеризует сотрудников как высокообразованный коллектив, систематически 
повышающий свой уровень квалификации, стремящийся к личностному развитию через систему конкурсного 
движения, профессиональных достижений. 

 Основы кадровой политики ДДТ «На реке Сестре» заложены в Программе развития Учреждения. 
Кадровая политика ДДТ включает следующие основные направления: 
1. сохранение и развитие кадрового потенциала; 
2. обеспечение высокого качества подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров; 
3. создание эффективной системы стимулирования работников; 
4. нормативно-правовое обеспечение кадровой работы. 

  

5. Развитие системы управления 
Организация управления ДДТ «На реке Сестре» полностью соответствует уставным требованиям и 

регламентируется собственной организационно-распорядительной документацией согласно действующему 
законодательству, программе развития учреждения, образовательным программам, долгосрочным проектам. 
 

Создание наиболее эффективных механизмов управления  
(выполнение национального проекта «Образование») 

 
В Учреждении действует утвержденная в 2020 году Программа развития, включающая основные 

направления развития Учреждения. 
Управление деятельностью ДДТ осуществляется по основным направлениям деятельности:  
1. Учебно-воспитательная деятельность 
2. Методическое сопровождение образовательного процесса.                                                                                                                                                                        
3. Социально-досуговая и воспитательная деятельность. 
4. Финансово-хозяйственное управление.  
Управление осуществляется на основе системного планирования, анализа, организации деятельности 

педагогического совета и общего собрания работников. 
   ДДТ «На реке Сестре» развивается в инновационном режиме с использованием  таких управленческих 

технологий как – проектные технологии управления (разработаны воспитательные проекты, проекты по 
развитию методической и учебной деятельности) технологии социального партнерства (заключение договоров с 
благотворительными организациями, сетевое взаимодействие с организациями района и города), ИКТ (развитие 
системы повышения квалификации и самообразования педагогов через Интернет-сервисы, сайт; сбор данных 
разного характера дистанционно). 
  Важным, в системе управления, является создание инфраструктуры, комфортной для реализации целей 
ДДТ. В этой связи, в ДДТ создана комфортная образовательная среда, и ведется постоянная работа по ее 
совершенствованию (проводятся коллективные неформальные встречи, посвященные различным праздникам); 
развита система стимулирования – поощрение сотрудников за качественно выполненные дела 
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благодарственными письмами, премиями;  учитываются достижения сотрудников при формировании плана 
закупок – победители конкурсов, активные участники мероприятий.  

 
Механизмы стимулирования педагогических работников 

В ДДТ «На реке Сестре» действуют эффективные механизмы стимулирования и поддержки 
непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров: 

В 2022-2023 учебном году произведена корректировка Положения о материальном стимулировании 
работников и Положение о комиссии по распределению надбавок и доплат. Производятся ежемесячные выплаты 
работникам учреждения 

Развита система повышения квалификации и профессиональной переподготовки за счет средств 
учреждения. 

Ежеквартально на педагогических совещаниях и общих собраниях работников происходит награждение 
сотрудников, отличившихся за отчетный период.  

 
 
 
 
 

Эффективность административного контроля 
 

Содержание деятельности Исполнение 
Контроль над выполнением требований по 
технике безопасности, охраны труда, 
противопожарной безопасности и режимом 
работы. 

Издание приказов, ведение журналов учёта, проведение 
тренировочных мероприятий по эвакуации и т.д. 

Контроль и руководство образовательным 
процессом. 

Систематизирована методическая работа по подготовке 
образовательных программ; 
Осуществляется контроль над реализацией программ и 
выполнением санитарно-гигиенических требований к 
проведению занятий. 

Руководство аттестацией педагогов Полностью систематизирована работа по прохождению 
педагогами аттестации и подтверждению соответствия 
должности. 

Контроль санитарно-гигиенических условий. Своевременное выполнение ремонтных работ; контроль над 
оформлением санитарных книжек, выполнение санитарно-
эпидемиологического режима. 

Контроль за финансово-бухгалтерской 
деятельностью. 

Заключение договоров, оформление первичной бухгалтерской 
документации. 

Контроль над состоянием материальной базы 
и территории. 

Проведена инвентаризация; успешно пройдены проверки по 
исполнению предписаний ГАТИ, пожарного надзора. В 
разработке находится техническая документация по 
благоустройству территории ДДТ и дизайн-проекту коридоров 
и холлов учреждения. 

Руководство организационно-методической 
работой. 
 

Осуществляется в системе сопровождение процесса 
повышения квалификации работников, проведения 
обучающих семинаров и МО районного уровня, создана и 
откорректирована база программ дополнительного 
образования.  

Руководство расстановкой кадров и 
выполнение должностных обязанностей. 

Корректировка и утверждение должностных инструкций. 
Распределение нагрузки в соответствии с достигнутыми за год 
результатами педагогов. Систематизирован контроль рабочего 
времени. 

Контроль и руководство общественными 
органами. 

Осуществлён контроль над выполнением решений 
педагогического совета и Общего собрания работников ДДТ.  

Работа с родителями. Проведено организационное родительское собрание, а также 
текущие собрания в коллективах. Опубликован публичный 
отчёт о деятельности учреждения. Проводится постоянная 
работа по информированию общественности о деятельности 
ДДТ через социальные сети, СМИ и сайт учреждения. 

Контроль над выполнением требований к 
ведению педагогической документации. 

Систематизирован мониторинг педагогической документации. 
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Социальное партнерство 
 

№ п/п Наименование государственных учреждений, 
общественных организаций, родительской 

общественности 

Формы взаимодействия 

1.  Отдел образования   и   молодежной   политики 
Курортного района 

Руководство 

2.  ГБОУ СПб Городской Дворец творчества юных Сотрудничество, обучение, обмен опытом 
3.  Санкт-Петербургский городской центр детского 

технического творчества 
Сотрудничество, обучение, обмен опытом 

4.  Научно-методический центр Курортного района Организация консультационной работы 
5.  ГБОУ СОШ, ДОУ, ПМЦ Курортного района Обучение, консультирование, организация 

массовых  мероприятий, сетевое 
взаимодействие 

6.  Учреждения дополнительного образования г. Санкт-
Петербурга 

Обмен опытом 

7.  МВК «Сестрорецкий рубеж" Организация совместных мероприятий 
8.  Дом детского творчества г. Зеленогорска 
9.  СПБ ГБУК «ПКиО «Дубки» Организация совместных мероприятий 
10.  КТ «Курортный» Аренда для проведения массовых районных 

мероприятий 
11.  Муниципальный Совет г. Сестрорецка Участие в муниципальных программах 
12.  ГИБДД Курортного района Совместная организация мероприятий 
13.  6 отряд Пожарной охраны УГПС 
14.  НОУ «Автошкола Ваймера» Консультирование, помощь в организации 

мероприятий 
15.  АППО Дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников 
16.  Газета «Вести Курортного района» Освещение работы ДДТ, анонсы 

мероприятий, реклама 17.  Газета «В нашем городе» 
18.  Газета «Сестрорецкая здравница» 
19.  Сестрорецкое кабельное телевидение Интервью с педагогами, освещение 

мероприятий ДДТ, реклама 
20.  Совет ветеранов Курортного района Шефская помощь 
21.  Центральная библиотека им. Зощенко Участие в мероприятиях 
22.  Центральная детская библиотека г. Сестрорецка 

23. Комплексный центр социального обслуживания 
населения. 

Сотрудничество с психологами 

24. ЦПМСС Курортного района Привлечение психологов к участию
 в семинарах, педсоветах и 
родительских собраниях 

25. Завод «Хендэ» Участие в игровых программах
 и соревнованиях по ПДД 

26. НПО «Вектор» Совместное проведение мероприятий
 по профориентации. 

27. Родители Сотрудничество, в том числе в деятельности 
Попечительского совета 

 
В 2022-2023 учебном году с 6 школами Курортного района заключены договора сетевого 

взаимодействия, в рамках которых ДДТ реализует программы дополнительного образования с использованием 
ресурсов школ. С 12 школами Курортного района заключены договора и реализуются мероприятия в рамках 
договоров о сетевом взаимодействии (сотрудничестве).  

В ДДТ «На реке Сестре» созданы благоприятные условия для деятельности организаций 
негосударственного сектора, государственно-частного партнерства, сформированы эффективные механизмы 
государственно- общественного межведомственного управления дополнительным образованием детей. 

 
Результаты выполнения решений педагогических советов  
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в 2022-2023 учебном году 
Всего за прошедший учебный 2022-2023 год было проведено 4 заседания. Решения педагогического 

совета выполняются в соответствие с поставленными сроками. 
Материалы подведения итогового Педагогического совета вошли в Публичный доклад, анализ работы за 

год и учтены при планировании на 2023-2024 годы. 
 Подробнее о принятых решениях: 
 
«Единое творческое 

пространство: 
Стратегии, практики, 

ресурсы» 

 Изучить опыт и практики выявления и 
поддержки одаренных детей в учреждениях 
дополнительного образования 

ПДО Выполнено в 
полном объеме 

Увеличение охвата детей в конкурсах 
различного уровня. 

ПДО Выполнено в 
полном объеме 

Регулярный мониторинг конкурсов для 
учащихся и педагогов с целью своевременного 
оповещения о сроках проведения.  

Методисты Выполнено в 
полном объеме 

Внести корректировки в проект «Лучшие из 
лучших» для получения запланированных 
результатов. 
 Срок: постоянно. Рябухина А.Ю. 

Методисты Выполнено в 
полном объеме 

Провести корректировку сроков реализации 
этапов программы наставничества в 
Учреждении. 

Методисты Выполнено в 
полном объеме 

Информацию докладов принять к сведению и 
использовать в работе. 
  

ПДО Выполнено в 
полном объеме 

 Включить в план работы Учреждения решения 
рабочих групп. 
  

ПДО, 
заместитель 

 директора по 
ВР, методисты 

Выполнено в 
полном объеме 

Утвердить составы Комиссий на 2022-2023 
учебный год, издав локальные акты. 
  

  Выполнено в 
полном объеме 

«Наставничество: 
технологии, методы 

и актуальные 
практики» 

Разработанные материалы включить в 
содержание плана работы по наставничеству, 
доработать  и опубликовать в сборнике 
методических материалов ДДТ «На реке Сестре» 

методисты Выполнено в 
полном объеме 

 Внести предложения в план ПМОФ с учетом 
материалов разработанных педагогическим 
советом. 

Мершеева Е.А. Выполнено в 
полном объеме 

Педагогам обеспечить участие в проекте по 
наставничеству «педагог-педагогу» определив 
цели и задачи по повышению уровня мастерства: 
 - представить методистам тему на обсуждение 
методическому совету; 
 - предложения по определению 
наставника/наставляемого; 
 - план мероприятий на 2022-2023 уч. год. 

ПДО Выполнено в 
полном объеме 

 Методистам обеспечить разработку плана, 
контроль реализации, аналитическую работу по 

Мершеева Е.А. Выполнено в 
полном объеме 
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проекту. 

«Воспитательный 
потенциал 

учреждения 
дополнительного 

образования» 

Принять отчет по самообследованию 
учреждения за 2022 год к утверждению 

Коллектив  ГБУ 
ДО ДДТ 

Курортного 
района «На реке 

Сестре» 

Выполнено в 
полном объеме 

Выдвинуть Шилову Евгению Валерьевну на 
присвоение звания «Лучший педагог 
дополнительного образования государственного 
образовательного учреждения Санкт-Петербурга 

Методисты Выполнено в 
полном объеме 

Представленные практики работы по выявлению 
и поддержке одаренных детей использовать как 
возможный пример организации работы. 

ПДО Выполнено в 
полном объеме 

Итоги деятельности 
за 2022-2023 
учебный год 

1. Работу коллектива в 2022-2023 учебном году 
считать удовлетворительной.  
2. Внести в план работы коллектива 
предложения рабочих групп. 

ПДО, 
заместитель 

 директора по ВР 

Внесены в план 
работы 

 
Формирование имиджа Учреждения   

В  2022-2023 учебном году семьям с детьми предоставлен доступ к полной объективной информации о 
деятельности ДДТ «На реке Сестре» через официальный сайт учреждения и группу ВКонтакте. Обеспечена 
консультационная поддержка в выборе программ и планировании индивидуальных образовательных траекторий. 

Для формирования внутреннего имиджа ДДТ в 2022-2023 учебном году велась работа в направлениях:  
¾  кадровая политика организации (решения в отношении уровня заработной платы, полномочий 

сотрудников в той или иной должности, премий и другое);  
¾ повышение квалификации сотрудников, программы поощрения сотрудников и пр. 
К составляющим внешнего имиджа можно отнести следующую деятельность:  
¾ деловая репутация, надёжность, лояльность к партнёрам, информационная открытость, сохранность 

контингента и обеспечение роста охвата контингента (разработана новая современная, более мобильная версия 
сайта, учреждение обеспечено условиями безопасного нахождения детей, уважительного отношения к 
посетителям и партнёрам, обеспечение полного выполнения дополнительных общеобразовательных программ в 
том числе досуговых, предоставление доступа ко всей необходимой информации для участников 
образовательного процесса, расширение спектра услуг и другое); 

¾ социальный имидж организации — представление мероприятий районного уровня широкой 
общественности, в том числе публикация пост-релизов, яркие костюмы и сценарии, качественная организация 
мероприятий; приобщение к культурной жизни г. Сестрорецк (совместная организация мероприятий, 
посвященных празднованию юбилейных дат школ,  и другое).; 

¾ имидж организации для государственных структур — повышение значимости ДДТ для района, 
участие в районных мероприятиях и другое; 

¾ имидж ДДТ для потребителей услуг – разработка наградной продукции с логотипом ДДТ, 
повышение качества образования и предоставляемых услуг, разработка дизайн-проекта здания и другое. 

 
Работа официального Сайта учреждения 

 
Большое значение в информировании социума о деятельности ГБУ ДО ДДТ «На реке Сестре»" имеет 

бесперебойное функционирование официального Сайта Учреждения.  
Сайт расположен по адресу http://www.ddt-sestr.ru. 

Его работа регламентируется "Положением об официальном сайте образовательного учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет" и включает в себя информационное и программно-
техническое обеспечение. 

На Сайте разработана и внедрена система доступного информационного содержания для категории 
слабовидящих посетителей в соответствии с ГОСТ Р 52872-2012 "Интернет- ресурсы. Требования доступности 
для инвалидов по зрению". 

В настоящее время на Сайте подключена простая форма обратной связи, позволяющая его посетителям 
оставлять обращения для Администрации учреждения. Администратор Сайта ведет работу по отслеживанию 
информации о ходе обращений и рассмотрению обращений граждан. За отчетный период не зафиксировано ни 

http://www.ddt-sestr.ru/
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одного обращения через Сайт учреждения. 
В соответствии с Постановлением Правительства России от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновлении информации об образовательной организации", 
проводится: 

¾ оперативный сбор информации о мероприятиях учреждения; 
¾ регулярное информационное наполнение основных разделов Сайта; 
¾ архивирование и удаление устаревшей информации; 
¾ обеспечение безопасности информационных ресурсов Сайта. 
На сайте еженедельно обновляются новости, в актуальные сроки выкладываются анонсы мероприятий и 

методические материалы, публикуется информация о деятельности творческих объединений и педагогах 
учреждения. Значимые события и массовые мероприятия отражены в районных и городских электронных СМИ. 

В соответствии с Приказом Роспотребнадзора от 29.05.14г. № 785 "Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации" организованы следующие действия: 

¾ обновлен раздел "Информация об учреждении"; 
¾ подготовлены актуальные анонсы мероприятий учреждения для Сайта, специальных групп в 

социальных сетях; 
¾ проведена рассылка новостных материалов по электронным информационным площадкам района и 

города; 
¾ обновлены страницы методического отдела; 
¾ обновлена информация о дополнительных общеобразовательных программах; 
¾ обновлен раздел по антикоррупционной политике; 
¾ добавлены нормативно-правовые документы в области образования; 
¾ ведется работа по оптимизации информации на сервере. 
Согласно ежемесячному плану массовых районных мероприятий, на официальный новостной портал 

Курортного района регулярно отправляются новости учреждения.  
 

5. Развитие финансово-экономической эффективности учреждения 
 

Важным критерием развития в Учреждении экономической эффективности является уровень 
удовлетворения конечных потребителей услуг, потребностей, которые связаны с развитием личности. 
Экономической эффективностью обладает та организация, которая в наибольшей степени обеспечивает 
удовлетворение многообразных потребностей: материальных, социальных, духовных, гарантирует высокий 
уровень и качество услуги. Основой такой эффективности служит оптимальное распределение имеющихся 
ресурсов, во благо развития экономической эффективности деятельности Учреждения. 

Экономическая эффективность ДДТ в 2022-2023 учебном году определялась задачами, поставленными 
к реализации в прошедшем учебном году. 

Задачи ДДТ на 2022-2023 учебный год строились на принципах целевого и рационального 
использования субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности, наиболее полного 
удовлетворения потребностей Учреждения, обучающихся и иных субъектов образовательного процесса в рамках 
выделенного финансирования, создания безопасных условий для пребывания обучающихся и сотрудников. 
Финансовая деятельность Учреждения осуществляется через систему следующих мероприятий: 

- Обеспечение финансово-экономической самостоятельности - при заключении Договоров 
хозяйствования, проведении конкурсных процедур по закупкам и ремонтам и т.д. 

- Полного и своевременного исполнения бюджета, в том числе при привлечении внебюджетных 
средств. 

- Продвижение образовательных услуг ДДТ через сотрудничество со СМИ района, родительской 
общественностью, работу сайта ДДТ, группы ВКонтакте, оформление уличных постеров о деятельности 
учреждения, участие в районных мероприятиях и т.д. 

- Эффективность воспитательно-образовательного процесса. 
- Организация государственно-общественного самоуправления: активизация работы комиссии по 

материальному стимулированию работников, тарификационной комиссии и др. 
Структурирование управленческой деятельности: 
- планирование деятельности; 
- реализация проектов, долгосрочных программ; 
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- систематизация образовательных программ; 
- регулирование процесса развития учреждения через систематизирование (разработку, корректировку) 

локальных нормативных актов. 
  

Анализ работы по противодействию коррупции за 2022-2023 учебный год 
 

Работа по противодействию коррупции в 2022-2023 учебном году проводилась в учреждении в 
соответствии с федеральным законодательством, а также на основе «Плана работы по противодействию 
коррупции на период с 01.09.2022 по 31.08.2023г» и на основе «Плана информационно-просветительских 
мероприятий по формированию правовой культуры, антикоррупционного мировоззрения и законопослушного 
поведения несовершеннолетних за 2022-2023уч.г на территории ГБУ ДО ДДТ «На реке Сестре».  

При реализации плана работы по противодействию коррупции решались задачи: 
1. Исключение возможности фактов коррупции в учреждении. 
2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников учреждения. 
3. Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг в 

дополнительном образовании. 
4. Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ГБУ ДО ДДТ «На реке 

Сестре». 
          На общем собрании трудового коллектива был утвержден состав комиссии по противодействию коррупции 
на 2022-2023 учебный год (Приказ № 113 от 01.09.2022). В состав комиссии вошли: Куканова М.В. – директор, 
Рябухина А.Ю. – педагог-организатор, Лысова О.А. – заведующий хозяйственной частью, Васильева О.Л. – 
заместитель директора по АХР, Мершеева Е.А. – методист. 

Все работники учреждения ознакомлены с нормативными документами по противодействию коррупции, 
а именно с: 

- ФЗ № 273 «О противодействии коррупции»; 
- Перечнем № 23 преступлений коррупционной направленности, утвержденным совместным Указанием 

от 11.09.2013 генеральной прокуратурой РФ № 378-11 и Министерства внутренних дел РФ № 2 «О введении в 
действие перечней статей Уголовного кодекса РФ, используемых при формировании статистической 
отчетности»; 

- Положением Уголовного кодекса РФ об ответственности за указанные в перечне № 23 преступлений 
коррупционной направленности; 

- Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица согласно приложению к письму. 

В листе ознакомления, с вышеперечисленными документами, собраны подписи всех сотрудников. Вновь 
прибывшие сотрудники знакомятся с нормативными документами и вносят свои подписи в листок ознакомления. 
В трудовые договоры внесены дополнительные условия, направленные на предупреждение коррупции. 

В течение 2022 года были проведены три заседания комиссии по противодействию коррупции (28 июня, 
29 марта и 7 сентября 2022 года). 

В комиссию по противодействию коррупции не поступало уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения работников ГБУ ДО ДДТ «На реке Сестре» к совершению коррупционных правонарушений. 
Коррупционной составляющей в деятельности учреждения не выявлено. 

На сайте ДДТ в течение учебного года обновлялись нормативные документы по противодействию 
коррупции. 

В разделе официального сайта организации по антикоррупционной деятельности размещены: 
– ссылка на нормативные документы по противодействию коррупции; 
– локальные акты по противодействию коррупции; 
– телефоны горячих линий по фактам коррупционного поведения и коррупционных проявлений в 

деятельности работников; 
– методические материалы. 
На стенде в холле 1 этажа для посетителей размещены материалы по противодействию коррупции на 

2022-2023 год. 
В течение 2022 года в ГБУ ДО ДДТ «На реке Сестре» работала комиссия по распределению 

стимулирующих выплат. Задачами комиссии было проведение мониторинга профессиональной деятельности 
педагогических работников, подсчет баллов, полученных педагогическими работниками, расчет размера выплат 
стимулирующего характера конкретного педагогического работника, распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда, в соответствии с утвержденными критериями.  
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 На основании решения Общего собрания трудового коллектива была создана комиссия по 
распределению доплат. Комиссией были определены размеры доплат/выплат компенсационного характера, 
оформлен протокол установленных периодов и размера выплат компенсационного характера (доплат). 

На Дне Открытых Дверей в августе 2022 года родители (законные представители) были ознакомлены со 
всей документацией по противодействию коррупции и о мерах по предупреждению незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) обучающихся. Родители проинформированы о способах сообщения о 
фактах коррупционного проявления в действиях работников учреждения. В течение года осуществлялась 
экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, 
телефон) на действия (бездействия) работников учреждения с точки зрения наличия в них сведений о фактах 
коррупции. В 2022 году жалоб и обращений граждан не поступало. 

Администрацией учреждения в течение года (по графику) ведется прием родителей (законных 
представителей) обучающихся. Все обращения, носившие рабочий характер, решены своевременно, ответы по 
обращениям даны в срок. Письменных обращений не поступало. 

В соответствии с Планом воспитательной работы и методическими рекомендациями по организации и 
проведению тематических мероприятий антикоррупционной направленности в 2022-2023 учебном году проведен 
комплекс антикоррупционных воспитательных мероприятий: 
- целевое профилактическое мероприятие «Внимание, дети!» 
- игровая программа «Буду делать хорошо и не буду плохо» (профилактика правонарушений) 
- викторина «День конституции»  (профилактика правонарушений) 
- районная акция «Безопасные каникулы или Новый год по правилам» 
- игровая программа «Территория безопасности» (профилактика правонарушений) 
- районная акция «Безопасные каникулы или «Здравствуй, лето». 
 

 
 

 Анализ развития внебюджетной деятельности в 2022–2023  учебном году 
 

 В 2022-2023 учебном году в ДДТ «На реке Сестре» по дополнительным образовательным программам были 
открыты 16 групп, по трем направленностям. За учебный год было заключено 227 Договора на оказание платных 
образовательных услуг. 

Художественная: 
- «Развитие творческих навыков при обучении игре на фортепиано»; 
- «Студия скрипки «Violinka»; 
- «Ступеньки в музыку» - 1 группа; 
- «Веселый карандаш» - 1 группа; 
- «Мастерилка» - 1 группа; 
- «Специальная физическая подготовка танцоров» - 7 групп; 
- «Хор для детей дошкольного возраста «Колокольчики» - 1 группа. 

Физкультурно-спортивная: 
- «Детское Дзюдо» - 2 группы; 
- «Хореография для маленьких детей» - 2 группы. 

Социально – педагогическая: 
- «Подготовка к школе» - 1 группа. 

В 2022-2023 учебном году открыты три новые программа художественной направленности: «Веселый 
карандаш», «Мастерилка», «Хор для детей дошкольного возраста «Колокольчики». 

За счет открытия новых программ и увеличения спроса имеющихся программ произошел прирост числа 
контингента на платных образовательных услугах, и составил 70 %, по сравнению с 2021-2022 учебным годом. 

Наибольшим спросом пользуются программы: «Детское Дзюдо», «Специальная физическая подготовка 
танцоров», «Хореография для маленьких детей». 

 
Таблица демонстрирует динамику сохранности контингента в течении учебного года: 
  

Направленность Программа Возраст 
обучающихся 

Контингент, чел. Примечание 

Начало 
года 

Конец 
года 

Художественная Специальная 
физическая 

4-16 лет 
(7 групп) 

67 60 Зачислено 7 
Отчислено 14 
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подготовка танцоров 
Ступеньки в музыку 4-5 лет 

(1 группа) 
4 3 Зачислено 8 

Отчислено 9 
Развитие творческих 
навыков при 
обучении игре на 
фортепиано 

анс. 5 5 Зачислено 6 
Отчислено 6 

Веселый карандаш 4-5 лет 
(1 группа) 

2 0 Зачислено 7 
Отчислено 9 
Группа закрыта в связи 
с увольнением педагога 

Мастерилка 4-5 лет 
(1 группа) 

5 0 Зачислено 5 
Отчислено 10 
Группа закрыта в связи 
с увольнением педагога 

Хор для детей 
дошкольного 
возраста 
«Колокольчики» 

4-5 лет 
(1 группа) 

7 7 Зачислено 5 
Отчислено 5 

Физкультурно-
спортивная 

Детское Дзюдо 3-10 лет 
(2 группы) 

24 28 Зачислено 26 
Отчислено 22 

Хореография для 
маленьких детей 

4-6 лет 
(2 группы) 

21 22 Зачислено 15 
Отчислено 14 

Социально-
педагогическая 

Скоро в школу 6 лет 
(1 группа) 

6 9 Зачислено 6 
Отчислено 3 

ИТОГО 141 134 85 зачислено в течение 
учебного года 
92 отчислено в течение 
учебного года 

 
 
 

Сравнительный анализ количества групп и детей в учебном году 
  

Учебный год Количество групп Количество детей 

открыто в 
течение 
учебного года 

на конец учебного 
года 

зачислено за 
учебный год 

на конец учебного 
года 

2020-2021 16 10 184 103 

2021-2022 12 12 148 122 

2022-2023 16 14 227 134 

 
Динамика развития количества групп и обучающихся в учебном году 
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На протяжении всего учебного года прослеживалась хорошая посещаемость обучающимися, что говорит 
о востребованности платных образовательных услуг. 

Некоторые обучающиеся посещали две и более платные образовательные программы. 
Программы реализуются в течение всего учебного года, включая каникулярное время. 

 
Сравнительный анализ развития внебюджетной образовательной деятельности 

  
Всего заработано/год 2020-2021 учебный 

год 
2021-2022 учебный 

год 
2022-2023 учебный год 

Количество образовательных 
программ 9 6 10 

Привлечено средств: 1 832 420 руб. 2 451 130 руб. 3 805 809 руб. 

Из них выплачено на зарплату 
(61,4%) 

1 058 775 руб. 1 476 559 руб. 2 265 265 руб. 

Из них налоги (18,6%) 312 706 руб. 498 240 руб. 661 004 руб. 

Из них коммунальные платежи (3,3%) 360 930 руб. 198 087 руб. 17 224 руб. 

Из них содержание и развитие 
материально-технической базы: 
(16,7%) 

306 014 руб. 409 338 руб. 635 570 руб. 

Планируется 
закупка 
новогоднего 
оформления 
здания 

Планируется 
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Из них увеличены материальные 
запасы 

8 818 руб. 

(питьевая вода, 
обслуживание 
кулеров) 

467 164 руб. 
(питьевая вода, 
обслуживание 
кулеров, 
новогодние 
украшения здания) 

814 403 руб. 
(обслуживание 
кулера, питьевая 
вода, новогодняя 
игрушка, монтаж 
уличной новогодней 
игрушки, 
контейнерная 
площадка, 
подметальная 
машина, проведение 
мероприятий) 

 
В 2022-2023 учебном году отмечается увеличение общего числа обучающихся. В течении учебного года 

уменьшилось количество программ в связи с увольнением педагогов. При этом доход от платных 
образовательных программ увеличился по сравнению с предыдущим учебным годом на 64%, что связано со 
общим увеличением числа обучающихся (востребованностью программ) и стабильным посещением платных 
образовательных программ. 

Бюджет платных образовательных услуг на 2022-2023 год учебный год составил: 3 805 809 рублей. 
Заработанные средства были распределены в соответствии с «Положением о поступлении и расходовании 
привлеченных средств от оказания платных образовательных услуг ГБУ ДО ДДТ Курортного района Санкт-
Петербурга «На реке Сестре» на 2022-2023 учебный год»: проведено обслуживание кулеров, закуплены: питьевая 
вода для обучающихся, новогодняя игрушка, монтаж уличной новогодней игрушки, подметальная машина, 
контейнерная площадка. 
 

Динамика развития внебюджетной образовательной деятельности 

 
 

1. В 2022–2023  учебном году отмечается увеличение общего числа обучающихся. Это связано со 
стабильной работой зарекомендовавших себя педагогов дополнительного образования и увеличением количества 
программ. 

2. Бюджет платных образовательных услуг на 2022-2023 год учебный год составил: 3 805 809 рублей. 
Собранные средства были распределены в соответствии с «Положением о поступлении и расходовании 

привлеченных средств от оказания платных образовательных услуг ГБУ ДО ДДТ Курортного района Санкт-
Петербурга «На реке Сестре» на 2022-2023 учебный год». 

Закуплена питьевая вода для обучающихся. Проводится санитарная обработка кулеров. Закуплена и 
установлена новогодняя игрушка, подметальная машина, контейнерная площадка.  

Запланирована закупка жалюзи для Рок-Студии и театра Кукол., а также проект СКУД.  
По итогам учебного года и проведенного анализа работы платных образовательных услуг видно: 
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- необходимо привлечение и развитие программ социально-педагогической и физкультурно-спортивной 
направленности для детей дошкольного возраста; 

- проводить более активную агитацию обучающихся для занятий; 
- повысить ответственность ПДО за ведение журналов учета работы педагога дополнительного 

образования. 
 

Анализ развития бюджетной деятельности в 2022-2023 учебном году 
 В соответствии с Планом финансово–хозяйственной деятельности на 2022 год и плановым периодом 
2023 и 2024 годов, в 2022 финансовом году предоставлено субсидий на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) включая целевые субсидии в размере 56 904,13  тыс. руб. 

 
 
 На диаграмме представлены поступления и выплаты в 2022 году. Из общей суммы бюджета: 
 - на заработную плату сотрудников и выплату налогов израсходовано 88,5 %, что составляет 50 335,90 
тыс. руб.; 
 - на услуги содержания здания, связь, коммунальные расходы и прочие работы и услуги, приобретение 
материальных запасов и основных средств израсходовано 11,5 %, что составляет  6 568,22 тыс. руб. 

 

 Диаграмма демонстрирует ежегодное увеличение субсидий. При этом в 2021 году по отношению к 
предыдущему году субсидии увеличились на 8 %. В 2022 году по отношению к 2021 году также на 8 %. В 2021 и 
2022 году увеличение произошло за счёт статьи на выплату персоналу оплаты труда, социального обеспечения и 
взносов по обязательному страхованию, а также расходов на реализацию дополнительных мер социальной 
поддержки работникам государственных учреждений. Заработная плата сотрудников увеличивается ежегодно. 
 

7. Развитие материально-технической базы и обновление инфраструктуры, система закупок 
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 Договоры (Контракты) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения Учреждения  заключаются в 
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  
 Учреждение стремится к проведению закупок конкурентными способами определения 
поставщика,  исполнителя, подрядчика.  
 Процесс закупки Учреждения можно представить в виде следующих этапов: 
- планирование закупок  (включая формирования требований к продукции); 
- подготовка к проведению закупок их объявление; 
- проведение закупочных процедур и выбор поставщика. 
 

 
 

 За ненадлежащее исполнение работы в контрактной сфере согласно Федеральным законом от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд" предусматриваются крупные штрафные санкции. В учреждении отсутствуют такие 
санкции. 
 ВЫВОДЫ: Процент фактически заключенных контрактов конкурентным способом составляет 66% от 
общей суммы бюджета, что говорит о положительных составляющих закупочного процесса и ключевых 
контрольных процедурах. Это результат взаимодействия и слаженной работы директора и сотрудников 
административно-хозяйственной части. 

 
За 2022 финансовый год выполнены следующие закупки и услуги согласно планированию: 
- заключены непрерывные контракты на обслуживания и содержания здания (материально технической 

базы), медицинский осмотр и психоневрологическое освидетельствование сотрудников, настройка и 
обслуживание пианино. 

- приобретены моющие средства, строительные и хозяйственные товары; 
- получены образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников; 
- приобретены средства защиты информации для ПК; 
- приобретены элементы питания (батарейки), комплектующие для ремонта компьютеров 

видеонаблюдения; 
- на территории произведена санитарная рубка деревьев; 
- приобретены товары по программе «доступная среда». 
 

 Стоит отметить крупные закупки, осуществленные для нужд учреждения в 2022 году: 
- мусорные контейнеры; 
- поставка средств индивидуальной защиты (самоспасатели); 
- коммутатор. 
 
 

 Не выполненные запланированные закупки в 2022 году 
Наименование закупки Причина невыполнения закупки 

ТО и ремонт оргтехники  Недостаток финансового обеспечения 
Закупка призовой продукции Недостаток финансового обеспечения 
 

Бюджет 2022 года освоен в полном объеме. 
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 В 2023 году на финансовое обеспечение деятельности ДДТ из бюджета СПб выделено        56 055,2 тыс. 
руб. (промежуточная сумма). Из них, на закупку товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, 
выделено 7 044,9 тыс. руб.  
 На 31.05.2023г. проведена работа по освоению выделенных средств на сумму 6 006,84, что составляет 
81,5% освоенных средств и удовлетворяет условиям эффективного планирования бюджета. 
 Согласно плану закупок заключены: 
- непрерывные контракты на обслуживание и содержание здания (материально технической базы), - контракты 
на периодический медицинский осмотр сотрудников, оценка профессиональных рисков, ТО и ремонт 
оргтехники. 
- контракты на поставку канцелярских и электротоваров. 
 

 
 
 

План крупных закупок на 2023 года 
 

Наименование закупки Срок реализации 
Услуги по мытью окон июль 
Строительные товары июнь 
Поставка хозяйственных товаров август 
Призовая, сувенирная продукция октябрь 
Реализация программы доступная среда август 
Настройка и ремонт пианино август 
Химчистка ковра июнь 
Разработка проекта по прокладки интернета май 
Разработка проекта благоустройства территории Поданы документы для включения в адресную 

программупо капительному ремонту в 2024г. 
Разработка проекта капитального ремонта учреждения Поданы документы для включения в адресную 

программу по капительному ремонту в 2024г. 
Закупка музыкального инструмента август 
Разработка проекта на ремонт фасада здания Требуется дополнительное обследование 
Закупка ПК и компьютерного оборудования 2023г. 
Установка ОС до конца 2023г. 
 

Работа по созданию безопасных условий образовательного процесса 
 Комплексная безопасность учреждения – это совокупность мер и мероприятий  учреждения, 
осуществляемых во взаимодействии с правоохранительными структурами, вспомогательными службами и 
общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности 
сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 
            Обеспечение безопасности - является приоритетной задачей в деятельности администрации учреждения и 
педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: соблюдение требований пожарной 
безопасности, мероприятия гражданской обороны, обеспечение антитеррористической защищенности и меры по 
предупреждению террористических актов. 

Антитеррористическая деятельность 
            В соответствии с концепцией комплексной безопасности образовательного учреждения одним из 
важнейших направлений деятельности администрации учреждения по ее обеспечению является организация 
охраны сооружений и территории образовательного учреждения, с целью защиты обучающихся и персонала от 
преступлений против личности. 
            Понятие «охрана образовательного учреждения» включает в себя: 
- организацию физической охраны; 
- вопросы обеспечения пропускного режима на территорию и в здание ДДТ. 
             Пропускной режим в учреждении контролируется сотрудником ООО «ЛОЦИЯ», дежурным 
администратором и обслуживающим персоналом. На посту КПП имеется необходимая документация с 
телефонами экстренных служб для использования ее в случае возникновения внештатной ситуации. 
 В течение года осуществлялись проверки антитеррористической защищенности учреждения 
сотрудниками ОВиЭИТСОиБ ОВО по Курортному району г.СПб – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по г. СПб 
и ЛО». Состояние антитеррористической защищенности образовательного учреждения оценено как 
удовлетворительное. 
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 Учреждение оснащено: 
- системой контроля управления доступом; 
- круглосуточным видеонаблюдением с подключением к аппаратно-программному комплексу “Безопасный 
город”; 
- стационарной и переносными тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны; 
- автоматической системой противопожарной сигнализации и системой оповещения  и управления людей  при 
пожаре. 
 Практические мероприятия по предотвращению террористической деятельности и экстремистских 
проявлений в учреждение и на ее территории: 
- перед началом каждого рабочего дня осуществлялась проверка  прилегающей территории учреждения на 
предмет обнаружения бесхозных предметов; 
- осуществлялась проверка состояния подвальных и хозяйственных помещений, холла, мест для раздевания и 
хранения верхней одежды, лестничных проходов; 
- в течение учебного года, согласно плану, проводились тренировочные эвакуационные тренировки 
обучающихся и персонала.  
- согласно графику проводились плановые, повторные и внеплановые инструктажи, беседы с работниками  и 
обучающимися учреждения по антитеррористической безопасности.  

 
Обеспечение пожарной безопасности. 

            Здание оборудовано современной системой оповещения  людей о пожаре с передачей сигнала в СПб ГКУ 
«Городской мониторинговый центр» и пожарную часть через ВКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по г. Санкт-
Петербургу». Обслуживающая организация ООО “Стандарт систем безопасности” в течение учебного года 
ежемесячно проводит контроль работоспособности  системы автоматической пожарной сигнализации, 
голосового оповещения и системы «Стрелец-мониторинг», о чем свидетельствуют акты проверок. 
            Ежеквартально проводится проверка состояния огнетушителей: их наличие в кабинетах, их исправность и 
срок годности. В установленные сроки осуществляется проверка работоспособности пожарного крана и 
пожарного гидранта на территории учреждения. Замечания по пожарной безопасности, выявленные недостатки в 
результате проверки инспектором ОНД, устраняются в положенные сроки. 
            Согласно графику проводились плановые, повторные и внеплановые инструктажи, беседы с работниками 
по пожарной безопасности, с обучающимися инструктивные беседы по правилам поведения при возникновении 
пожара и алгоритму действий при эвакуации. 
 В течение учебного года согласно плану проводились тренировочные эвакуационные тренировки 
обучающихся и персонала. 
 Перед проведением массовых мероприятий проводилась проверка противопожарного состояния 
помещений и эвакуационных выходов на соответствие требованиям пожарной безопасности. 

Гражданская оборона 
            Мероприятия по гражданской обороне проводятся по отдельному плану, который составляется в начале 
календарного года. Основная задача заключается в освоении и закреплении навыков обучающихся, педагогов, 
сотрудников администрации, алгоритма действий при различных чрезвычайных ситуациях, также поддержания 
на современном уровне профессиональной и психофизиологической готовности обучающихся и персонала, 
необходимой для осуществления успешных действий при эвакуации 
            В образовательном учреждении ежеквартально проводилась тематическая учебная эвакуация. Время 
эвакуации в среднем составляет 6-8 минут. На балансе учреждения для сотрудников имеются: респиратор Алина 
200АВК – 50шт., комплекс индивидуальный медицинский гражданской защиты для обеспечения личного состава 
формирований, выполняющих задачи в районах возможного радиоактивного заражения (загрязнения) – 15 шт., 
аптечки для оказания первой помощи пострадавшим; для дежурного персонала имеется универсальный 
фильтрующий малогабаритный самоспасатель (УФМС) «Шанс»-Е. 
  
ВЫВОДЫ: 
            Таким образом, в учреждении ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения 
жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей учреждения от возможных 
несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Запланированные организационно-
технические, противопожарные мероприятия выполнены. 
 


